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REGULAMENTO DO NUCLEO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE - NIA

Capitulo |
Disposi¢oes Gerais

Art. 1°. Este regulamento estabelece as normas e diretrizes para a
implementacgao da Politica de Inclusao e Acessibilidade da Faculdade HONPAR,
conforme compromisso institucional com a equidade, acessibilidade e respeito a

diversidade.

Art. 2°. Ainclusao e acessibilidade sdo compreendidas como agdes institucionais
que garantem o direito de todos ao acesso, permanéncia, participagado e sucesso

na vida académica.

Capitulo I

Dos Principios

Art. 3°. Sao principios fundamentais deste Regulamento:
I. Dignidade da pessoa humana e valorizagao da diversidade;
Il. Acesso universal a educagao superior com equidade;
lll. Eliminacdo de barreiras fisicas, pedagogicas, comunicacionais e
atitudinais;
IV. Participagao plena e ativa de pessoas com deficiéncia;

V. Promogéo da cultura inclusiva no @mbito académico e administrativo.

Capitulo Il
Dos Objetivos

Art. 4°. S0 objetivos do Regulamento:
I. Garantir 0 acesso e permanéncia de estudantes com deficiéncia e
necessidades especificas;
Il. Promover formagao continuada para docentes e técnicos;
lll. Assegurar adaptacao curricular, pedagogica e comunicacional;
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IV. Incentivar praticas educacionais baseadas no desenho universal de
aprendizagem;
V. Estimular a convivéncia respeitosa entre todos os membros da

comunidade académica.

Capitulo IV

Da Estrutura de Apoio

Art. 5°. Fica instituido o Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade (NIA) como érgéo
responsavel pela articulagdo, acompanhamento e execugdo das acdes

inclusivas.

Art. 6°. Compete ao NIA:
l. Avaliar as necessidades dos estudantes;
Il. Promover capacitagbes permanentes;
lll. Mediar adaptagdes pedagaogicas e curriculares;
IV. Oferecer apoio psicopedagadgico e tutoria especializada;

V. Elaborar relatérios peridédicos de acompanhamento.

Capitulo V

Das Diretrizes Operacionais

Art. 7°. Ainstituicdo devera assegurar:

I. Arquitetura e infraestrutura acessivel em todos os espacos fisicos;

Il. Tecnologias assistivas apropriadas aos diferentes perfis;

lll. Adaptagéo curricular com base no perfil do estudante;

IV. Acessibilidade comunicacional com o uso de Libras, audiodescri¢ao,
legendas, entre outros;

V. Acessibilidade atitudinal com acdes de conscientizagcdo e combate ao

preconceito.

Capitulo VI

Da Participacao e Representatividade
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Art. 8°. A comunidade académica com deficiéncia devera ser incentivada a
participar de instancias deliberativas como CPA, colegiados, comissdes e

centros académicos.

Capitulo VI

Das Parcerias e Apoio Institucional

Art. 9°. A Faculdade buscara parcerias com instituicbes especializadas, 6rgaos
publicos e organizagdes da sociedade civil para fortalecer a politica de inclusado

e acessibilidade.

Capitulo VIl

Da Avaliagao e Monitoramento

Art. 10°. Aimplementacao da politica sera monitorada por meio de:
l. Indicadores de ingresso, permanéncia e desempenho académico;
Il. Registros de utilizagéo de recursos de acessibilidade;

lll. Relatérios anuais de avaliacado e aperfeicoamento.

Capitulo IX

Disposig¢oes Finais

Art. 11°. Este regulamento sera revisado periodicamente, conforme alteragdes

legais, institucionais ou mediante deliberagcdo do NIA.

Art. 12°. A efetivagcado deste regulamento depende do compromisso coletivo de
todos os setores da Faculdade HONPAR.
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