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REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAC}AO

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Comissao Proépria de Avaliacao, adiante apenas CPA, prevista no art. 11 da
Lei n°® 10.861, de 14 de novembro de 2004, rege-se pelo presente Regulamento e
Regimento Geral da Faculdade HONPAR, pelas decisbes dos 6rgaos colegiados

superiores desta e pela legislagado e normas vigentes para o Sistema Federal.

Art. 2°. A CPA integra o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagédo Superior

(SINAES), sendo composta por integrantes da IES.

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGCOES

Art. 3°. A CPA compete a condugao dos processos internos de avaliagdo da IES e de
sistematizacido e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP, com as

seguintes atribui¢des:

| - propor e avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos da

avaliagao institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes;
Il - estabelecer diretrizes e indicadores para organizagdo dos processos
internos de avaliag&o, analisar relatorios, elaborar pareceres e encaminhar
recomendacgdes a direcado superior da IES;

lll - acompanhar permanentemente e avaliar, anualmente, o Plano de
Desenvolvimento Institucional, propondo alteracées ou corre¢des, quando for o
caso;

IV - acompanhar os processos de avaliagdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacao, realizando estudos sobre os relatérios avaliativos institucionais e

dos cursos ministrados pela IES;
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V - formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvi

pela IES, com base nas analises e recomendagdes produzidas nos processo
internos de avaliagao e nas avaliagoes realizadas pelo Ministério da Educacao;
VI - articular-se com as comissdes préprias de avaliagdo das demais IES
integrantes do Sistema Federal de Ensino e com a Comissao Nacional de
Avaliagdo da Educacédo Superior (CONAES), visando estabelecer agdes e
critérios comuns de avaliagao, observado o perfil institucional da IES;

VII - fornecer subsidios e propostas de solucdo das disfun¢des detectadas.

Paragrafo Unico. Cabe a CPA, ainda:

| - acompanhar a avaliagdo do desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacédo da Faculdade HONPAR, realizada mediante aplicagcdo do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE);

Il - realizar estudos sistematicos sobre 0 desempenho dos estudantes dos
cursos de graduacdo participantes do ENADE, em confronto com o
desempenho demonstrado pelos mesmos no processo regular de avaliagéo da
aprendizagem.

Art. 4°. Para o cumprimento de suas atribuicdes, a CPA contara com o apoio

operacional e logistico da equipe técnico administrativa da IES e com os recursos

orgcamentarios alocados no orgamento anual.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 5°. A CPA tem a composigao prevista no art. 11 da Lei 10.861, de 14 de abril de
2004 e do §2°, inciso | e Il do Art. 7° da Portaria MEC n° 2.051, de 9 de julho de 2004
e publicada em Diario Oficial da Uniao dia 12 de julho de 2004 que a regulamentou,
sendo:

¢ Um membro do Corpo Docente da IES;

¢ Um membro do Corpo Discente da IES;
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e Um membro do Corpo Técnico-Administrativo da IES;

¢ Um membro da Sociedade Civil Organizada (comunidade civil).

I - Seguindo a regulamentacdo apresentada acima, a CPA da Faculdade
HONPAR sera composta por:

a) Dois membros do Corpo Docente da IES;

b) Dois membros do Corpo Discente da IES;

c) Dois membros da Sociedade Civil Organizada (comunidade civil);

d)Um membro do Corpo Técnico Administrativo da IES, compondo a

secretaria.

§1°. Todos os representantes previstos da CPA séo escolhidos e designados pelo
Diretor Geral da IES.

§2°. A presidéncia da Comissao sera designada pelo Diretor Geral da IES.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO INTERNA

Art. 6°. A CPA deve observar o carater publico de todos os procedimentos, dados e

resultados dos processos avaliativos, levando em consideragao, em suas atividades:

I - A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;
Il - A politica para o ensino, pds-graduagéao, extenséo e as respectivas formas
de operacionalizagéo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgao
académica e demais modalidades;

lll - A responsabilidade social da instituigdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relagao a inclusao social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memodria cultural, da
producao artistica e do patrimdnio cultural,

IV - A comunicagao com a sociedade;
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V - As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técni
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e sua
condicdes de trabalho;

VI - Organizacao e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagéao
com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade
académica nos processos decisorios;

VIl - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino, biblioteca, recursos de
informagao e comunicagao;

VIl - Planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e
eficacia da auto-avaliagao institucional;

IX - Politicas de atendimento aos estudantes;

X - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7°. A CPA sera instalada no prazo maximo de trinta dias, a contar da data de
aprovacao deste Regulamento, cabendo ao Diretor Geral tomar as providéncias

necessarias ao cumprimento deste artigo.

Art. 8°. O presente Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovagao pelo

Conselho Superior da Faculdade HONPAR, revogadas as disposi¢ées em contrario.



