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REGULAMENTO DO NUCLEO DE APOIO AO DISCENTE E DOCENTE (NADD)

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Este regulamento dispde sobre a constituicdo, finalidades, estrutura e
funcionamento do Nucleo de Apoio ao Discente e Docente (NADD), da Faculdade
HONPAR, instancia responsavel pela articulacdo das ag¢des de apoio pedagdgico,

psicopedagdgico e inclusivo.

Art. 2°. O NADD é um nucleo vinculado a Diregao Geral e a Coordenagao Académica
e tem por finalidade integrar, supervisionar e coordenar os nucleos de apoio a
comunidade académica, conforme descrito a seguir:

.  Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP);

Il. Nucleo de Apoio Pedagdgico e Educacional ao Docente (NAPED);

lll. Programa de Apoio Psicologico (PAP);

IV. Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade (NIA).

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O NADD tem por objetivos:

I. Atuar como eixo centralizador das politicas institucionais de apoio

académico e humano aos discentes e docentes;

Il. Propor, implementar e monitorar agbes intersetoriais voltadas a
permanéncia, desempenho académico e qualidade da docéncia;

lll. Integrar os nucleos em agdes planejadas e sinérgicas;

IV. Fortalecer o ambiente institucional inclusivo, acolhedor e de exceléncia

formativa.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. O NADD sera composto por:
. Um(a) Coordenador(a) Geral do NADD, designado(a) pela Dire¢ao d
Faculdade;

Il Os Coordenadores dos Nucleos vinculados (NAPED, NAP, PAP e
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. Representantes da Coordenacao Académica;

V. Representantes docentes e discentes, quando necessario.

Art. 5°. As atribui¢cdes da Coordenacao Geral do NADD incluem:

. Representar o NADD institucionalmente;
Il. Articular as a¢des dos nucleos integrantes de forma integrada e estratégica;
lll.Convocar e presidir reunides periddicas entre os coordenadores dos
nucleos;

IV. Acompanhar os planos de agao, metas e relatorios dos nucleos vinculados;

V. Elaborar relatérios consolidados para a Diregao e os 6rgaos colegiados.

CAPITULO IV — DAS ATRIBUIGOES DOS NUCLEOS VINCULADOS

Art. 6°. Compete ao NAP:
I. Oferecer atendimento psicopedagogico individual e em grupo aos
estudantes que apresentem dificuldades na aprendizagem, no rendimento
académico ou na adaptacdo ao ambiente universitario;
Il. Identificar fatores pedagdgicos, emocionais e sociais que interfiram no
processo de ensino-aprendizagem, propondo estratégias de enfrentamento;
lll.Promover agdes de orientagdo educacional, abordando temas como habitos

de estudo, organizagdo do tempo, planejamento académico e estratégias de

aprendizagem;

IV. Atuar em articulagdo com o Programa de Apoio Psicologico, garantindo
atencao integral aos estudantes em situacéao de vulnerabilidade;

V. Elaborar e executar projetos preventivos e interventivos, como oficinas,
rodas de conversa e atividades de sensibilizagdo sobre saude académica e
emocional;

VI. Acompanhar e avaliar os estudantes em risco de evasao ou retencao,
encaminhando-os aos demais nucleos (PAP, NIA, NAPED) quando necessario;
VII. Apoiar a comunidade académica em momentos criticos, como periodos de
avaliagado, trocas de curso ou situagcbes que demandem apoio emaocional-

pedagogico;
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Art. 7°. Compete ao NAPED:

VIIl. Atuar em parceria com os coordenadores de curso e docente
promovendo o didlogo e a mediacdo de conflitos relacionados ao processo de
aprendizagem;

IX. Contribuir com o planejamento institucional, por meio de relatorios e dados
sobre as principais demandas psicopedagogicas dos discentes;

X. Resguardar o sigilo das informacgdes, atuando sempre com ética profissional,

empatia e escuta ativa.

. Oferecer suporte pedagdgico ao corpo docente, orientando sobre
metodologias de ensino, estratégias avaliativas e praticas educacionais
inovadoras;

Il. Promover agdes de formacgao continuada, como oficinas, cursos, palestras e
grupos de estudo voltados ao desenvolvimento profissional dos docentes;
lll.Estimular o uso de metodologias ativas e tecnologias educacionais, em
consonancia com os projetos pedagogicos dos cursos e com as diretrizes
curriculares nacionais;

IV. Colaborar com os coordenadores de curso no acompanhamento do
desempenho docente e na identificagdo de necessidades formativas
especificas;

V. Elaborar e implementar programas de capacitagdo docente, considerando
as demandas institucionais e os resultados da avaliagdo institucional e
discente;

VI. Apoiar os docentes recém-contratados, promovendo acolhimento
institucional e integracao as praticas pedagogicas da Faculdade HONPAR,;
VII. Incentivar praticas interdisciplinares e integradoras, estimulando o
trabalho colaborativo entre os docentes e entre os cursos;

VIIl. Assessorar os docentes na elaboragao dos planos de ensino, alinhando-
os ao PPC, as DCNs e as metodologias indicadas no PDI,

IX. Monitorar o desenvolvimento das atividades pedagogicas, propondo
ajustes e melhorias conforme os resultados das avaliagdes internas e externas;
X. Zelar pela qualidade do processo ensino-aprendizagem, colaborando para
fortalecimento da missao institucional e a exceléncia académica da Faculda
HONPAR.
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Art. 8°. Compete ao PAP:

Art. 9°. Compete ao NIA:

I. Realizar acolhimento psicoldgico inicial dos discentes e, quando necessario,
dos docentes, visando o atendimento de demandas emocionais,
comportamentais e de sofrimento psiquico que impactem a vida académica e
profissional,

Desenvolver escuta qualificada em atendimentos individuais e/ou em grupo,
com foco no enfrentamento de dificuldades pessoais e académicas;
Encaminhar, quando necessario, os casos para rede externa de atencdo
psicossocial (CAPS, ambulatérios, clinicas conveniadas etc.), mantendo o
sigilo e a ética profissional;

Il. Acompanhar os estudantes em situagao de vulnerabilidade emocional, risco
de evasao ou dificuldades de adaptacdo ao ambiente universitario;
lll.Promover agdes preventivas, como rodas de conversa, oficinas tematicas,
palestras e campanhas de saude mental, integradas ao calendario académico;
IV. Colaborar com os demais nucleos (NAPED, PAP e NIA) na elaboragéo de
estratégias intersetoriais para promogao da permanéncia e do bem-estar;

V. Oferecer suporte psicolégico emergencial, quando necessario, em situagdes
criticas que envolvam crises emocionais, luto, violéncia ou outras
vulnerabilidades;

VI. Emitir relatérios técnicos e pareceres, quando solicitado formalmente pela

Direcdo Académica, sempre resguardando o sigilo das informacgdes sensiveis;

VII. Zelar pela ética profissional e pela confidencialidade das informacgdes,
conforme o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e a legislagdo vigente.

I. Promover a inclusdo plena de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotagéo ou necessidades
educacionais especificas, assegurando-lhes acesso, permanéncia e
participagao ativa na vida académica;

Il. Diagnosticar barreiras fisicas, pedagégicas, comunicacionais e atitudinais no
ambiente institucional, propondo estratégias e solu¢des acessiveis;
lll.Elaborar, orientar e acompanhar planos de atendimento individualizado (PA
para estudantes com necessidades especificas, em. conjunto com o N

NADD e a Coordenacao Académica;
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IV. Apoiar os docentes e demais profissionais da IES quanto a adaptaca
curricular, metodoldgica e avaliativa para alunos em condi¢ao de inclusao;

V. Garantir e supervisionar o uso de recursos de tecnologia assistiva,
tradutores/intérpretes de Libras, materiais adaptados, entre outros
instrumentos de apoio a acessibilidade;

VI. Desenvolver agbes de formacgao, sensibilizagdo e conscientizacao da
comunidade académica quanto a inclusao e ao respeito a diversidade;

VII. Articular-se com os demais nucleos (NAPED, NAP, PAP, ADD) na
elaboragdo de agbes conjuntas de apoio ao discente com necessidades
especiais;

VIIl. Zelar pelo cumprimento das normas legais e institucionais referentes a
acessibilidade e a inclusdo educacional, conforme as Leis n°® 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusao), n° 10.098/2000, n° 10.048/2000 e demais legislagcbes
correlatas;

IX. Participar da construgdo e monitoramento do Plano de Acessibilidade
Institucional, em parceria com os setores administrativos e pedagdgicos da
Faculdade;

X. Elaborar relatérios periddicos sobre as agdes desenvolvidas e os indicadores
de acessibilidade, encaminhando-os ao NADD e a Direcdo Académica.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO

Art. 10°. O NADD se reunira ordinariamente a cada semestre e, extraordinariamente,

quando convocado pelo Coordenador Geral ou por solicitagdo da Diregao Geral.

Art. 11°. Cada nucleo devera apresentar plano de agao semestral e relatério final de
atividades ao NADD, que consolidara as informagdes para fins de avaliagao

institucional.

Art. 12°. As acdes propostas deverdo estar alinhadas com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), com os Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs)

e com o Regimento Interno da Faculdade HONPAR.
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CAPITULO VI - DO ORGANOGRAMA

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13°. Casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Superior
da Faculdade HONPAR, ouvidos os coordenadores envolvidos.

Art. 14°. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho
Superior da Faculdade HONPAR, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.



