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REGULAMENTO DO NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO E EXPERIENCIA
DOCENTE (NAPED)

Capitulo | — Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina a estrutura, as atribuigdes, a
composicao e o funcionamento do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia
Docente (NAPED) da Faculdade HONPAR, conforme estabelecido pela Politica
Institucional do NAPED.

Art. 2°. O NAPED, como 6rgao de apoio a Diretoria Académica, tem por
finalidade integrar e potencializar as agbes de suporte ao discente e de
aprimoramento continuo das praticas docentes, visando a exceléncia

educacional e ao desenvolvimento integral da comunidade académica.

Capitulo Il — Da Natureza e Finalidades

Art. 3°. O NAPED ¢é um 6rgao de carater consultivo, propositivo e de apoio
técnico-pedagogico, essencial para a consecucao dos objetivos do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027 da Faculdade HONPAR.

Art. 4°. Sao finalidades do NAPED:
I. Promover a adogao das melhores praticas de ensino-aprendizagem.
Il. Garantir a inclusao e acessibilidade plena de todos os estudantes.
lll. Fomentar uma cultura de desenvolvimento continuo para docentes e
discentes.
IV. Valorizar e investir no capital intelectual e pedagdgico do corpo
docente.
V. Estimular a colaboragéo e a sinergia entre as esferas académicas e
administrativas.
VI. Utilizar dados e feedback para a melhoria continua das acoes

pedagogicas.
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Capitulo lll - Da Estrutura e Composicao

Art. 5°. O NAPED sera supervisionado pela Diretoria Académica da Faculdade
HONPAR.

Art. 6°. A composicdo do NAPED sera multidisciplinar, podendo incluir:
I. Um Coordenador(a) do NAPED, indicado(a) pela Diretoria Académica.
Il. Representantes do corpo docente, com experiéncia e formagdo em
areas pedagdgicas e/ou psicopedagogicas.
lll. Representantes da equipe técnico-administrativa ligada ao suporte
académico e inclusao.
IV. Representantes discentes, a serem definidos em ato especifico.
V. Convidados eventuais, especialistas em areas especificas, conforme a

necessidade.

Art. 7°. O mandato dos membros do NAPED (exceto Coordenador) sera de
definir periodo, dois anos, permitida a reconducao, conforme critérios a serem

estabelecidos pela Diretoria Académica.

Capitulo IV — Das Atribuigoes

Art. 8°. O NAPED atuara em dois eixos interdependentes, com as seguintes
atribuicdes:

8.1. Eixo de Apoio ao Discente:

I. Manter e aprimorar o suporte psicopedagogico aos alunos, abordando
dificuldades de aprendizagem, orientagéo de estudos e bem-estar.

Il. Utilizar os resultados da autoavaliagédo institucional para identificar
necessidades dos discentes e planejar agdes de apoio pertinentes e
eficazes.

lll. Ampliar as a¢des de acessibilidade (fisica, atitudinal e tecnoldgica) e
de apoio pedagdgico para estudantes com necessidades educacionais

especiais, garantindo sua inclusao plena.
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8.2. Eixo de Apoio Pedagdgico e Desenvolvimento da Experiéncia Docente:

I. Qualificagao e Suporte Pedagdégico Direto aos Docentes:
a) Elaborar, promover e coordenar programas, cursos, oficinas e
seminarios regulares de formagao pedagdgica continuada.
b) Abordar temas cruciais como metodologias ativas de ensino-
aprendizagem, estratégias de avaliagao formativa e somativa, uso eficaz
e inovador de tecnologias educacionais, e tendéncias em inovagao
curricular.
c) Garantir que os docentes estejam continuamente atualizados com as
ultimas tendéncias e pesquisas na area da educagao superior e em suas
respectivas areas de conhecimento.
d) Oferecer orientagdo e consultoria pedagogica individualizada aos
professores para aprimorar suas praticas de ensino, incluindo
planejamento de aulas e uso de recursos tecnoldgicos.
e) Promover workshops e oficinas com foco pratico em temas
pedagogicos relevantes, como didatica aplicada, manejo de sala de aula

e estratégias de engajamento dos alunos.

Il. Gestdao e Fomento da Experiéncia Docente:
a) Gerenciar e promover ativamente os programas de formacgéao
continuada e capacitagao docente ja previstos no PDI.
b) Criar e nutrir espagos colaborativos para a troca de experiéncias e
saberes entre os docentes, incentivando o compartilhamento de boas
praticas e a resolugéo colaborativa de desafios pedagdgicos.
c) Oferecer feedback construtivo e sistematico sobre as praticas
docentes, com foco no desenvolvimento profissional continuo e na
melhoria constante.
d) Atuar em estreita colaboragdo com o Nucleo Docente Estruturante
(NDE) para assegurar a integragao curricular, a coeréncia pedagdgica
dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs) e o alinhamento das

praticas de ensino com os objetivos institucionais.
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Capitulo V — Do Funcionamento

Art. 9°. O NAPED reunir-se-a ordinariamente bimestralmente e
extraordinariamente sempre que convocado pela Diretoria Académica ou pelo

Coordenador do NAPED.

Art. 10°. As decisbes do NAPED serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, sendo o voto do Coordenador de qualidade em caso de

empate.

Art. 11°. O Coordenador do NAPED elaborara e apresentara a Diretoria
Académica um plano de trabalho anual, com cronograma de atividades, e

relatérios periddicos de suas agoes e resultados.

Capitulo VI — Das Disposi¢coes Gerais e Transitorias
Art. 12°. Casos omissos neste Regimento Interno serdo analisados e
deliberados pela Diretoria Académica da Faculdade HONPAR, em conjunto com
o Coordenador do NAPED.
Art. 13°. O presente Regimento Interno podera ser alterado por proposta da
Diretoria Académica ou do préprio NAPED, mediante aprovagao da instancia

superior competente da Faculdade HONPAR.

Art. 14°. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacgéo, e

sera divulgado amplamente a comunidade académica.
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