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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE ETNICO-RACIAL

1. Introdugao

A Faculdade HONPAR reafirma seu compromisso com os Direitos
Humanos, a igualdade racial e o combate a todas as formas de discriminagao e
preconceito. A presente politica visa assegurar um ambiente académico
inclusivo, plural e democratico, que promova a equidade de oportunidades e o
respeito a diversidade étnico-racial, cultural, religiosa, de género, orientacao
sexual e condicdo social. Esta politica tem como base os principios
constitucionais e os marcos legais nacionais e internacionais que regulam os
direitos fundamentais, e esta em conformidade com o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os Projetos

Pedagdgicos dos Cursos (PPCs).
2. Principios Fundamentais

o Dignidade da pessoa humana;

« Igualdade de direitos e oportunidades;

« Respeito a diversidade étnico-racial e cultural;

« Combate ao racismo, a xenofobia e a todas as formas de intolerancia;
« Promocao da equidade racial, de género e social,

o Participagdo democratica e cidadania ativa.

3. Objetivos

« Promover ag¢des educativas e institucionais voltadas a valorizagdo da
diversidade étnico-racial e ao enfrentamento do racismo estrutural;

« Estimular o debate, a producgao cientifica e a formacgéao critica em torno
dos direitos humanos e das relagdes étnico-raciais;

« Integrar a tematica nos componentes curriculares, eventos, projetos e
politicas académicas da IES;

« Garantir o acesso, permanéncia e éxito de estudantes negros, indigenas

e de grupos historicamente excluidos;
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« Estabelecer a¢des afirmativas no ambito académico e administrativo da

instituicao.

4. Diretrizes Institucionais

e Ainsercao da tematica de direitos humanos e igualdade étnico-racial
sera obrigatdria nos curriculos, especialmente em cursos das areas de
saude, humanas, educacgao e gestao;

o Os docentes serdo incentivados a realizar formacao continuada sobre
relagdes étnico-raciais e educacgao antirracista;

e« A IES promovera campanhas de combate ao racismo e agdes de
valorizag&o das culturas afro-brasileiras, indigenas e quilombolas;

o Serao estimulados projetos de extensdo, grupos de pesquisa e agdes
culturais com foco na valorizagao da diversidade;

e Havera um canal institucional para acolhimento e encaminhamento de

denuncias de discriminagao racial ou violagdes de direitos.
5. Formacao e Sensibilizagao da Comunidade Académica

e A politica prevé a realizagdo de seminarios, semanas tematicas, rodas
de conversa e oficinas sobre direitos humanos, racismo, intolerancia e
desigualdades;

e Serdo desenvolvidos materiais didaticos e pedagdgicos com
abordagem inclusiva e antidiscriminatoria;

« A CPA e as coordenagdes de curso acompanhardao a insergédo da

tematica nos planos de ensino e nas praticas pedagogicas.
6. Parcerias e A¢oes Afirmativas
e A Faculdade HONPAR buscara parceria com movimentos sociais,

orgaos publicos, ONGs e instituicdes voltadas a promogéao da igualdade

racial e dos direitos humanos;
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e Serdo incentivadas agdes afirmativas voltadas a estudantes negros,

indigenas e de comunidades tradicionais, com foco em acesso,

permanéncia e protagonismo académico.

7. Avaliagao e Monitoramento

« A implementacao da politica sera monitorada por meio de indicadores
institucionais de inclusdo, permanéncia e participagao étnico-racial;

« Serdo produzidos relatorios periddicos que alimentardo os processos de
autoavaliacao institucional (CPA);

« As acdes propostas serao avaliadas quanto ao seu impacto pedagogico,

social e institucional.

8. Disposic¢oes Finais

A Politica de Direitos Humanos e Igualdade Etnico-Racial da Faculdade
HONPAR sera revisada periodicamente, garantindo a sua atualizagdo e a
efetividade das agbes afirmativas. Sua execugao sera transversal, envolvendo
todos os setores da instituicao, e orientada pelo compromisso com a educagao

transformadora, inclusiva e antirracista.
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