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POLÍTICA DE DESENVOLVIMENTO E RESPONSABILIDADE SOCIAL 

 

1. Introdução 

 

A Faculdade HONPAR reconhece a responsabilidade social como 

princípio norteador de sua missão institucional. Compreendida como o 

compromisso ético da instituição com o desenvolvimento sustentável, a 

promoção da cidadania e a inclusão social, esta política tem como objetivo 

estabelecer diretrizes para ações que promovam impactos positivos na 

comunidade local, regional e nacional. 

 

2. Princípios Fundamentais 

 

• Ética, cidadania e solidariedade; 

• Justiça social e inclusão; 

• Sustentabilidade ambiental, econômica e social; 

• Respeito à diversidade e aos direitos humanos; 

• Compromisso com o desenvolvimento local e regional; 

• Promoção da dignidade humana e do bem comum. 

 

3. Objetivos 

 

• Promover a formação cidadã dos estudantes; 

• Desenvolver projetos com impacto social positivo nas comunidades 

atendidas; 

• Estimular a participação ativa da comunidade acadêmica em ações de 

voluntariado, campanhas educativas e atividades comunitárias; 

• Estabelecer parcerias com instituições públicas e privadas com foco em 

desenvolvimento social; 

• Contribuir para a redução das desigualdades sociais e econômicas na 

região de inserção da IES. 
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4. Eixos de Atuação 

 

• Educação e Cidadania: programas de formação para a cidadania, 

direitos humanos, ética e educação para a paz; 

• Saúde e Qualidade de Vida: ações voltadas à promoção da saúde, 

prevenção de doenças e bem-estar da comunidade; 

• Sustentabilidade Ambiental: projetos de educação ambiental, coleta 

seletiva, consumo consciente e proteção dos recursos naturais; 

• Acessibilidade e Inclusão: medidas que garantam o acesso e a 

permanência de pessoas com deficiência na vida acadêmica e 

institucional. 

 

5. Diretrizes Operacionais 

 

• Ações de responsabilidade social devem estar integradas aos projetos 

pedagógicos dos cursos e ao planejamento institucional; 

• Toda a comunidade acadêmica deve ser incentivada a participar das 

ações propostas; 

• As atividades devem ser sistematicamente planejadas, executadas, 

monitoradas e avaliadas; 

• Deve-se assegurar a articulação entre as atividades de ensino, pesquisa 

e extensão com foco na transformação social. 

 

6. Avaliação e Monitoramento 

 

• Indicadores de impacto social serão definidos e acompanhados 

periodicamente; 

• Relatórios institucionais de responsabilidade social serão elaborados 

anualmente; 

• As ações serão avaliadas quanto à efetividade, alcance e contribuição 

para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 
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7. Parcerias e Apoio 

 

• Incentivo à celebração de parcerias com ONGs, escolas, hospitais, 

conselhos e outras instituições públicas e privadas; 

• Participação em redes de cooperação nacional e internacional para o 

fortalecimento das ações de responsabilidade social institucional. 

 

8. Disposições Finais 

 

Esta Política será revisada e atualizada conforme as diretrizes do 

Ministério da Educação e os marcos legais que regem a educação superior, 

mantendo-se coerente com a missão institucional e os valores da Faculdade 

HONPAR. 

 


