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POLÍTICA DE ENSINO DE HISTÓRIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA, 

AFRICANA E INDÍGENA  

 

1. Introdução 

 

A Faculdade HONPAR, comprometida com uma educação 

transformadora, inclusiva e crítica, estabelece a presente Política de Ensino de 

História e Cultura Afro-Brasileira, africana e Indígena com o objetivo de 

assegurar a efetiva implementação das Leis nº 10.639/2003 e nº 11.645/2008 no 

currículo dos cursos de graduação e extensão. Reconhecendo a importância da 

valorização das contribuições dos povos africanos, afrodescendentes e 

indígenas na formação da sociedade brasileira, esta política busca promover a 

diversidade, o combate ao racismo estrutural e o respeito aos direitos culturais. 

 

2. Princípios Fundamentais 

 

• Valorização da diversidade étnico-racial e cultural; 

• Reconhecimento da contribuição dos povos africanos, afro-brasileiros e 

indígenas na história do Brasil; 

• Educação antirracista, antidiscriminatória e inclusiva; 

• Promoção da identidade, da cidadania e dos direitos humanos; 

• Compromisso com o enfrentamento das desigualdades históricas e 

sociais. 

 

3. Objetivos 

 

• Garantir a abordagem da história e cultura afro-brasileira, africana e 

indígena nos conteúdos curriculares; 

• Desenvolver práticas pedagógicas que valorizem o legado cultural, 

histórico e social desses povos; 

• Conscientizar docentes e discentes sobre o racismo e suas implicações 

na sociedade contemporânea; 
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• Contribuir para a construção de uma sociedade mais justa, plural e 

igualitária; 

• Estimular a produção científica e cultural voltada às relações étnico-

raciais. 

 

4. Diretrizes Curriculares 

 

• Os cursos de graduação da Faculdade HONPAR deverão incluir de forma 

transversal e interdisciplinar conteúdos sobre: 

o História da África e dos africanos; 

o Cultura afro-brasileira e afrodescendente; 

o História e cultura dos povos indígenas no Brasil; 

o Relações étnico-raciais e enfrentamento do racismo; 

o Direitos dos povos e comunidades tradicionais. 

• Os componentes curriculares relacionados às áreas de Educação, 

Ciências Humanas e Saúde deverão dar ênfase à abordagem crítica das 

relações étnico-raciais. 

• Devem ser incluídas práticas de valorização da cultura afro-brasileira e 

indígena por meio de atividades complementares, projetos de extensão, 

eventos acadêmicos, exposições culturais e rodas de conversa. 

 

5. Formação Docente e Produção de Conhecimento 

 

• A Faculdade HONPAR promoverá ações de formação continuada 

voltadas ao corpo docente sobre relações étnico-raciais e metodologias 

de ensino da história e cultura afro-brasileira, africana e indígena; 

• Serão incentivadas pesquisas, trabalhos de conclusão de curso e projetos 

de iniciação científica voltados à temática étnico-racial; 

• Os docentes serão orientados a utilizar fontes diversas, que incluam 

autores e intelectuais negros, indígenas e africanos. 
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6. Articulação com a Comunidade e Extensão Universitária 

 

• A IES fomentará parcerias com movimentos sociais, lideranças negras e 

indígenas, instituições culturais e educacionais; 

• As ações de extensão devem envolver oficinas, ciclos de debates, 

mostras culturais e eventos temáticos que contribuam com o 

reconhecimento e valorização das culturas afro-brasileira e indígena. 

 

7. Acompanhamento e Avaliação 

 

• A implementação da política será acompanhada pelas coordenações de 

curso e pela Comissão Própria de Avaliação (CPA); 

• Serão elaborados relatórios institucionais com indicadores sobre a 

presença da temática nos currículos, eventos e produções acadêmicas; 

• A comunidade acadêmica será incentivada a participar ativamente da 

avaliação e aprimoramento das práticas antirracistas e de valorização da 

diversidade. 

 

8. Disposições Finais 

 

Esta Política será revisada periodicamente, acompanhando as 

transformações legais, sociais e educacionais, garantindo sua efetividade. A 

Faculdade HONPAR reafirma seu compromisso com a justiça social, a equidade 

racial e o respeito à identidade e cultura de todos os povos que compõem a 

história do Brasil. 


