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POLITICA INSTITUCIONAL DE PREPARAGAO PARA O ENADE
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA

1. Apresentagao

A Faculdade HONPAR, comprometida com a exceléncia académica e com
a qualidade da formacgdo de seus estudantes, institui a presente Politica
Institucional de Preparacao para o ENADE com o objetivo de sistematizar agbes
estratégicas que assegurem o bom desempenho dos discentes no Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), promovido pelo INEP/MEC.
Essa politica integra o processo continuo de avaliac&o institucional e curricular,
alinhando-se ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), ao Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC) e a missao da Instituicdo de formar profissionais
qualificados, criticos e comprometidos com a qualidade e a ética em sua area de

atuacao.
2. Objetivos
Geral:

Promover, de forma sistematica e permanente, a preparacdo académica e

institucional dos estudantes concluintes para a realizacdo do ENADE,

fortalecendo a cultura avaliativa e a exceléncia do processo formativo.
Especificos:
o Sensibilizar discentes e docentes sobre a importancia do ENADE como
instrumento de avaliagao e valorizacido do curso.
e Monitorar o desempenho académico dos alunos ao longo do curso com
foco nas competéncias avaliadas pelo ENADE.
« Promover agdes de nivelamento, revisdo de conteudos e simulados
com base na matriz de referéncia do INEP.
o Integrar as dimensbes pedagdgica, institucional e avaliativa no
processo de ensino-aprendizagem.
o Fortalecer a imagem institucional e os indicadores de qualidade do

curso junto ao MEC.
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3. Diretrizes da Politica

A politica de preparagao para o ENADE sera estruturada a partir das

seguintes diretrizes:

o Continuidade: Acbes permanentes e ndo apenas pontuais nos anos
de aplicagao da prova.
e Integragcao: Envolvimento de todos os setores da instituicdo —

coordenacao de curso, corpo docente, NDE, CPA, secretaria académica

e setor de comunicagao.
« Engajamento: Valorizacdo do protagonismo discente com ag¢des
motivacionais e reconhecimento do desempenho.

e Monitoramento: Acompanhamento continuo dos indicadores de

rendimento académico e intervengdes pedagdgicas estratégicas.

4. Plano de Acgao Estratégico

Acao Objetivo
Elaboragéo de cronograma Planejar as acdes de
especifico de preparagéo para

o ENADE

forma integrada com o

calendario académico

Formagao docente sobre a
matriz do ENADE e

competéncias avaliadas

Alinhar praticas
pedagoégicas com os
padrées do ENADE

Simulados presenciais e

online estilo e conteudo da prova

Oficinas de reforgo e revisdo  Reforgar competéncias

de conteudos especificas e gerais

Campanhas motivacionais = Promover engajamento e

(cartazes, videos, redes responsabilidade entre os

sociais, kits) alunos

Aplicagao de avaliacoes Identificar lacunas de

diagndsticas internas aprendizagem

Acompanhamento dos Mapear e fortalecer a

ingressantes e veteranos por progressao da

meio de indicadores internos aprendizagem

Familiarizar o aluno com o Bimestral no ano

Periodicidade = Responsavel

Coordenacgao do
Curso e NDE

Anual

Coordenacgao e
NDE

Anual

Professores e

de aplicacao Coordenacao

Nucleo de Apoio

Trimestral
ao Discente
Comunicacéo e
Semestral
Coordenacao
NDE e
Anual
Professores
CPAe
Semestral _
Coordenacao
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\ Acao Objetivo Periodicidade = Responsavel

Simulados com devolutiva e  Estimular a autoavaliagéo . .
) No minimo 2 por Coordenacéo e
plano de estudos e a autonomia dos
) ) semestre Professores
personalizado discentes

5. Responsabilidades Institucionais

o« Coordenacao de Curso: Planejamento e execugcdo das agdes de
preparagao, articulagdo com docentes e alunos.

e« Nucleo Docente Estruturante (NDE): Alinhamento curricular e
pedagogico com as competéncias exigidas pelo ENADE.

e Comissao Propria de Avaliagdao (CPA): Inclusdo do desempenho
ENADE nos processos de autoavaliagao institucional.

o Setor de Comunicagao: Apoio em campanhas de engajamento e
valorizagao do exame.

e Corpo Docente: Adequacéao das praticas avaliativas e metodoldgicas
as diretrizes do exame.

o Secretaria Académica: Organizagdo documental, apoio logistico e

acompanhamento da inscrigao dos alunos no sistema ENADE.

6. Indicadores de Monitoramento

o Percentual de participagcdo dos alunos inscritos no ENADE.

o Comparativo entre desempenho institucional e média nacional.

e Evolugao do IDD e CPC do curso.

« Satisfacdo dos alunos com as ag¢des de preparacgdo (via questionario
institucional).

« Desempenho em simulados aplicados pela instituig&o.

7. Disposic¢oes Finais

Esta politica sera revisada anualmente, especialmente nos anos em que
o curso for avaliado, podendo ser atualizada conforme orientagoes do INEP/MEC

ou demandas institucionais. Sua aplicagéo esta vinculada ao compromisso da
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Faculdade HONPAR com a qualldade academlca ‘a transparenma e a

responsabilidade social na formag&o dos seus estudantes



