‘6=HONPAR

S
" FACULDADE

REGIMENTO GERAL

Aprovado pela RESOLUCAO CONSU n¢ 10/2016, em
ReuniGo Ordindria do Conselho Superior, de
00/00/0000, em conformidade com o disposto no
Artigo 57, § 52, da Portaria Normativa MEC n2 40/2007.




HONPAR

FACULDADE

Regimento Geral

FACULDADE HONPAR

Mantida pela Associagdo Norte Paranaense de Combate ao Cdncer, mantenedora do Hospital HONPAR

REGIMENTO GERAL DA FACULDADE HONPAR

TiTULO |
DA CRIACAO E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Regimento Geral disciplina os aspectos de funcionamento que sdo comuns aos varios
drgdos integrantes da estrutura e da administracdo da Faculdade HONPAR, mantida pela Associacdo
Norte Paranaense de Combate ao Cancer, nos planos administrativos, didaticos, cientificos,

comunitarios e disciplinares.

Art. 22. A Faculdade HONPAR é uma instituicdo de ensino superior com limite territorial nacional,
mantida pela Associa¢cdo Norte Paranaense de Combate ao Cancer, pessoa juridica de direito privado,
com sede na Cidade de Arapongas, Parana, criada como entidade prestadora de servigos educacionais,
aos quinze dias do més de marco do ano de dois mil e dezessete, com Estatuto, Ata de criacdo, Ata de
posse e mandato do Conselho de Administracao.
§12 A criacdo da Faculdade HONPAR foi aprovada pela Associagdo Norte Paranaense de Combate
ao Cancer, por votacdo unanime de seus fundadores, conforme Ata integrada ao presente
Regimento Geral, registrados no Cartdério de Registro das Pessoas Juridicas de Arapongas.
§22 A Faculdade HONPAR, é regida por legislacdo especifica em vigor, por este Estatuto, pelo
Estatuto da Entidade Mantenedora, no que couber, pelo seu Regimento Geral e por Resolugdes do
Conselho Superior, dos demais drgaos colegiados e pelos Regulamentos dos érgaos internos.
§32 A Faculdade HONPAR rege-se pelas Leis Brasileiras, notadamente as aplicaveis a Educagdo
brasileira e as Instituicdes educacionais, em especial a Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educac¢do Nacional, pelos dispositivos e normas legais baixados pelo Ministério da
Educacao e pelo Conselho Nacional de Educacao, por este Regimento Geral e, no que couber, pelo
Estatuto da Mantenedora.
§49 A prestacdo de servicos educacionais e de outros servigos a comunidade externa se iniciardo
na sede da Comarca de Arapongas e poderdo, no futuro, estender-se a outras localidades, fora da

sede, consoante sua vocac¢ao educacional, suas diretrizes e planos de desenvolvimento
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institucional, sempre observadas as Normas Brasileiras educacionais e autorizacdes do Ministério

da Educacao, do Conselho Nacional de Educacdo ou do érgao federal competente.

Art. 32. A Faculdade HONPAR oferecera, aglutinard e coordenard todas as atividades relativas ao
ensino superior em niveis de Graduacado e Pés-Graduacgao, extensdo de servigos a comunidade interna
e externa, investigacdo cientifica aplicada, bem como atividades culturais afins ao projeto de

desenvolvimento de seus cursos.

Art. 42. A Faculdade HONPAR tem como principios fundamentais a compreensdo das diversidades
ideoldgicas, religiosas, étnicas e culturais, a defesa da democracia, o respeito e o cultivo da ética e da
cidadania, atuando com qualidade em seus projetos educacionais, em busca do desenvolvimento
sustentdvel do Pais, do crescimento pessoal dos individuos e das organizacdes sociais com que interage

em suas atividades.

TiTULO I
DA HONPAR E SEUS FINS

Art. 52. No planejamento, organiza¢do, coordenagdo, execucdo e avaliacdo de suas atividades, a
Faculdade HONPAR tem por finalidades:
| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;
Il - formar diplomados na area de saude, aptos para a insercdo em setores profissionais e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e colaborar na sua formacgdo continua
Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdao cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive; promover a divulgacgdo de conhecimentos
culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber
através do ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicagao;
IV - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracgao;
V - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigcos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de

reciprocidade;
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Paragrafo Unico. Além das finalidades descritas no caput deste artigo, a Faculdade HONPAR buscara

também, observada a legislacdo em vigor, o seguinte:
| - promover a extensdo, aberta a participacdao da populagdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na
instituicao;
Il - oferecer a comunidade a formacado de profissionais e especialistas em Cursos de Graduagdo e
Pdés-Graduagdo, em nivel superior, bem como em Cursos Sequenciais, de Aperfeicoamento ou
Extensdo, na area de Saude;
Il - promover e aperfeicoar continuamente a formacgdo qualitativa de profissionais, através de seus
Cursos, dotando-os de educacdo critica e tecnicamente competente, visdo humanista e
transformadora, em busca da justica e da verdade, em atendimento as necessidades sécio-
econOmicas-culturais da regido e do Pais;
IV - colaborar na formacao integral do homem, sob os enfoques biolégico, moral, ético, psicoldgico
e social, inspirada em valores humanitarios e cristaos;
V - formar educadores para atuar em todas as etapas e niveis da Saude, comprometidos com o
desenvolvimento do educando e sua insercdo na sociedade;
VI - contribuir para o fortalecimento da cidadania e da solidariedade humana, da paz e da
convivéncia harmoniosa entre as pessoas;
VIl - atuar no processo continuo de melhoria da qualidade de vida da comunidade;
VIl - promover, através de seus Cursos e atividades, a integracdo e o intercambio com outras
organizacgOes e culturas, nacionais ou internacionais;
IX - prestar servicos e oferecer consultorias e assessorias, em todos os setores produtivos e
assistenciais, a pessoas ou instituigdes, publicas ou privadas, colaborando na gerag¢do e evolugdo
das politicas publicas e no desenvolvimento regional;
X - incentivar o respeito das pessoas e das organizagdes pelo meio ambiente;
Xl - estimular o gosto pela investigacao cientifica, pela educagdo continuada, pela cultura,
estimulando o empreendedorismo, a criatividade, o trabalho multiprofissional em equipe, a visdo
interdisciplinar e o compromisso com a ética;

XIl - atuar segundo as Leis, Diretrizes e normas aplicaveis a Educacao Brasileira;

TITULO NI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
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Art. 62. A FACULDADE é administrada por Orgdos da Administracdo Superior (deliberativos e
normativos; executivos), Orgdos da Administracdo Basica (deliberativos e executivos), Orgdos
Suplementares e Ouvidoria que sdo:
| — Org3os da Administracdo Superior;
a) Deliberativos e normativos: 1 — Conselho Superior (CONSUR)
b) Executivos: 1 — Diretoria Geral
Il - Orgdos da Administracdo Basica;
a) Deliberativos: 1 — Colegiados de Curso
b) Executivos: 1 — Coordenacdo Académica; 2 — Coordenacdo de Ensino e Pesquisa; 3 —
Coordenadorias de Cursos e Programas; 4 — Geréncia Administrativa.
Il — Orgdos Suplementares;

IV — Quvidoria.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO

Art. 72. A Diretoria da Faculdade HONPAR, 6rgdo responsavel pela administracdo académica e
executiva da Instituicao, tem a seguinte composicao:

| — Diretoria Geral;

Il — Coordenacdo Académica;

IIl — Coordenacao de Ensino e Pesquisa;

IV — Geréncia Administrativa.

CAPITULO 1lI
DO CONSELHO SUPERIOR DA FACULDADE HONPAR

Art. 82. O Conselho Superior - CONSUR - é o Orgdo de instancia superior, de natureza deliberativa,
normativa, jurisdicional e recursal, bem como consultiva da Mantenedora, responsdvel pela
formulagdo das politicas e diretrizes institucionais, nas esferas académica e administrativa, sendo
constituido:

| — pelo Diretor Geral, membro nato, seu Presidente;

Il — por um sécio fundador da mantenedora;

Il = por um representante dos Coordenadores de Cursos, eleito por seus pares e nomeado pelo

Diretor Geral;
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IV — por um representante das Geréncias Administrativas, eleito por seus pares e nomeado pelo
Diretor Geral;

V — por um representante do Corpo Docente, eleito por seus pares, em lista triplice e, nomeado
pelo Diretor Geral;

VI — por um representante do Corpo Discente, indicado pelo érgdo de representagao estudantil e,
nomeado pelo Diretor Geral, na forma da lei;

VIl — por um representante do Corpo Técnico-Administrativo, escolhido pelos seus pares, em lista
triplice, nomeado pelo Diretor Geral; e

VIl — por um representante da Comunidade indicado por InstituicGes de diferentes segmentos

sociais e nomeado pelo Diretor Geral.

Art. 92. Compete ao Conselho Superior - CONSUR formular o planejamento, as diretrizes e politicas

gerais da Faculdade HONPAR e deliberar, em instancia final, sobre:
| — normas gerais de funcionamento da Faculdade HONPAR;
Il - a criacdo, modificacdo, desmembramento, fusdo ou extincdo de drgaos, comissdes e unidades
académicas, administrativas ou suplementares, ouvidos o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
e demais érgaos interessados;
Il - alteragBes neste Estatuto, no Regimento Geral e aprovac¢do dos regimentos e regulamentos das
unidades académicas ou administrativas, e encaminhar qualquer alteracdo no estatuto a andlise do
orgdo competente do sistema federal de educagao;
IV — plano de carreira docente;
V - os critérios e a sistemdtica para elaborag¢do de atos normativos dos érgaos colegiados;
VIl — normas sobre contratagao e dispensa de professores;
IX - a apuragdo de responsabilidade do Diretor Geral e demais ocupantes de cargos ou fungdes de
confianga, com amplo direito de defesa, quando, por omissdo ou tolerancia, permitirem ou
favorecerem o ndao cumprimento da legislacdo de ensino, deste Estatuto, do Regimento Geral ou
de normas complementares;
X - a instituicdo e concessao de titulos honorificos e concessdo de prémios;
Xl - representacdes ou recursos que lhes forem encaminhados pelo Diretor Geral;
XIl - providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva;
Xl - intervencdo nos demais drgdos do da Faculdade HONPAR, esgotadas as vias ordinarias, bem
como avocar as atribuicGes a eles conferidas;
XIV - o recesso parcial ou total das atividades escolares de cada curso ou de todos;

XV - a sistematica e o processo de avalia¢do institucional;
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XVI - a instituicdo de simbolos, bandeiras e flamulas e
XVIl — deliberar sobre o orcamento anual e suas alteragdes.
XVIII- superintender e coordenar, em nivel superior, as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
deliberando sobre:
= filosofia educacional da Faculdade HONPAR e o seu projeto institucional e pedagégico;
= programacao dos cursos;
= programacdo das pesquisas e das atividades de extensao;
= normas que visem ao aperfeicoamento dos processos de afericdo do rendimento escolar;
= propostas de altera¢do deste Estatuto e do Regimento Geral;
= propostas de avaliacdo institucional.
Paragrafo unico. Cabe, ainda, deliberar sobre:
| - seu Regulamento;
Il - os curriculos dos cursos de graduacao, decidindo sobre questdes relativas a sua aplicabilidade,
observadas as diretrizes curriculares gerais, fixadas pelo érgao competente do sistema federal de
educacdo;
IV - as normas gerais dos processos de sele¢do para matricula nos cursos ou disciplinas;
V - o calenddrio académico anual, os turnos e o hordrio de funcionamento dos cursos de graduagao
e programas de ensino superior;
VI - as normas académicas complementares as do Regimento Geral, em especial as relativas a:
programas de ensino, matriculas de graduados, transferéncias, trancamentos de matricula,
adaptacdes, avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, processo seletivo aos diversos cursos,
aproveitamento de estudos e outras normas que se incluem no ambito de sua competéncia;
VII - normas para aceleragdo de estudos de alunos com extraordinario aproveitamento;
VIII - o exercicio do poder disciplinar, no ambito de suas fungdes;
IX - a constituicdao de comissdes apds prévia deliberagao do Conselho Superior — CONSUR e
X - o0 exercicio das demais atribui¢cdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas.
Paragrafo Unico. Cabe ao Conselho Superior - CONSUR, ainda:
| - exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso, como instancia superior;
Il — submeter, a aprovacdo da Mantenedora, acordos e convénios com entidades nacionais ou
estrangeiras que envolvam interesse da Faculdade;
Il - interpretar o presente Estatuto e o Regimento Geral e resolver casos neles omissos;
IV - criar, extinguir ou desmembrar setores da areas de assisténcia

V - exercer as demais atribui¢Ges de sua competéncia, por forca de lei e deste Estatuto.
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Art. 10. O CONSUR se reunird ordinariamente a cada dois meses, ou extraordinariamente, sempre que
necessario, a critério de seu Presidente.

Paragrafo Unico. A sua convocacdo, salvo caso excepcional de urgéncia, devera ser feita por escrito,
em carta, telegrama ou meio eletronico, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, devendo

constar da convocagdo as matérias do dia.

Art. 11. O Conselho Superior, qualquer que seja a natureza de matéria da ordem do dia ou dos fins da
convocacao, deve reunir-se com a presenca da maioria de seus membros.
§12 Nenhum membro do CONSUR participard de reuniGes em que sejam tratados assuntos de seu
interesse particular, ficando, nesse caso reduzido o quérum valido.

§22 A participacdo nas sessdes do CONSUR é prioritdria em relacdo a qualquer outra.

Art. 12. As deliberacées do Conselho Superior serdo tomadas sempre por maioria simples de seus
membros presentes.
§12 O Presidente do Conselho tem, além de seu voto, o direito de qualidade, em caso de empate.
§29 As votacgGes poderdo ser efetuadas por processo simbdlico, nominal, secreto ou por aclamacao,
por decisdo da maioria dos presentes;
§32 O Presidente do CONSUR podera decidir "ad referendum" do Orgdo, em casos excepcionais,
urgentes e de relevancia para a Faculdade HONPAR, devendo, em seguida, justificar sua decisdo

aos demais membros e submeter a matéria a deliberacio em reunido seguinte do Orgdo.

Art. 13. Das reunides do CONSUR serdo lavradas Atas pelo Secretario “ad hoc”, ao final de cada reunido

ou para a reunido seguinte, a ser assinada pelos membros e anexada ao Livro de Atas.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA GERAL

Art. 14. Ao Diretor Geral compete:
| - superintender todas as atividades da Faculdade HONPAR e representa-lo perante as autoridades
educacionais, a sociedade e a Mantenedora, assegurando o exercicio da autonomia institucional;
Il - cumprir e fazer cumprir as resolucbes dos drgdos colegiados superiores, este Estatuto, o
Regimento Geral e a legislacdao e normas vigentes;
Il - convocar e presidir o CONSUR, com direito a voto, além do voto de qualidade;

IV - designar os ocupantes dos cargos e fun¢Ges de confianga;
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V - conferir graus;

VI - assinar acordos, convénios ou contratos;

VIl — promover a elabora¢do do planejamento anual de atividades, a elaboragdo da proposta
orcamentdria e a sua execucao;

VIII - indicar a Mantenedora, a admissdo do pessoal docente e técnico-administrativo, apds o
cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Estatuto, no Regimento Geral, na legislacdo
trabalhista e demais normas aplicaveis;

IX - encaminhar, ao CONSUR, a prestacdo de contas e o relatério das atividades do ano findo;

X - tomar decisdes, quando necessarias, ad referendum dos respectivos Conselhos;

XI — baixar Resolucdes referentes as deliberacées dos colegiados que preside;

XIl - propor, ao CONSUR, a concessao de titulos honorificos, bem como de prémios;

Xl - autorizar qualquer pronunciamento publico que envolva, sob qualquer forma, a Faculdade
HONPAR;

XIV - constituir comissdes, auditorias ou assessorias para resolver matérias de interesse da
Faculdade HONPAR;

XV - designar os representantes que integram os colegiados;

XVI - exercer o poder disciplinar, de acordo com as normas vigentes;

XVII - exercer quaisquer outras atribuicdes previstas em Lei, neste Estatuto e no Regimento Geral e

XVIII — delegar competéncia.

Art. 15. O Diretor Geral exerce mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos por igual

periodo.

Paragrafo unico. Em suas faltas e impedimentos, o Diretor Geral serd substituido pelo membro do

Conselho Técnico Cientifico e de Ensino e Pesquisa, ressalvando assuntos de ordem orgamentaria e

financeira.

CAPITULO V
DA COORDENACAO ACADEMICA

Art. 16. Ao Coordenador Académico nomeado pela Diretor Geral para um mandato de 4 (quatro) anos,

prorrogavel por igual periodo, compete na area de sua atuacdo:

| — planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas relativas ao ensino,

pesquisa e extensdo da Faculdade HONPAR;
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Il — fiscalizar o cumprimento dos programas, assim como os eventos educacionais e afins
definidos com os Coordenadores de Cursos de Graduacao, de Pds-Graduacao, de Pesquisa e
Extensdo;

Il — propor, anualmente, com antecedéncia devida, o Calendario anual das atividades de ensino
da Faculdade HONPAR;

IV — zelar pela unidade de desempenho didatico-pedagégico dos diversos Cursos ministrados
pela Faculdade HONPAR;

V — baixar em Portaria, Comunicado ou Edital, os Atos de sua competéncia;

VI — elaborar o Plano anual de trabalho de coordenagdo, congregando os planos de todos os
setores e segmentos sob sua jurisdicao, além do Relatério de Atividades desenvolvidas no ano
anterior;

VIl — representar a Faculdade HONPAR em atos publicos e nas relagdes com outras instituicdes
académicas, profissionais ou cientificas;

VIl — cumprir e fazer cumprir as determinacées estatutdrias, regimentais, normas internas e as
deliberacdes dos 6rgaos de administracdo superior;

IX — propor a Direcdo Geral a contratacdo e dispensa de docentes, bem como a indicacdo de
docentes para exercerem, também, funcdes de carater administrativo, de acordo com as
necessidades da Faculdade HONPAR;

X — auxiliar na supervisdo e fiscalizacdo dos servicos e atividades da Secretaria Geral, da
Biblioteca, dos Laboratdrios e dos Setores de Apoio as atividades docentes;

XI — aplicar as medidas disciplinares no ambito de sua competéncia; e

XIl — exercer outras atribuicGes que Ihe sejam conferidas ou delegadas pelo érgao superior da
Faculdade HONPAR;

Xl - organizar e desenvolver, em conjunto com os Colegiados de Cursos e as Coordenadorias de
Cursos, a¢des de estimulo e apoio aos discentes, sobretudo aquelas voltadas a recuperagao de
deficiéncias no aproveitamento académico, visando a formagdo plena dos estudantes e ao éxito
nas avaliagdes internas e externas;

XIV — elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), ajustando-o anualmente e
encaminhando-o ao Diretor Geral e

XV — desenvolver agGes, em consondncia com os procedimentos da Comissdo Prdpria de
avaliacdo (CPA), com a finalidade de avaliar, permanentemente, o nivel de qualidade dos cursos
de graduacdo e seqiienciais, de acordo com as politicas estabelecidas pelos Conselhos ou

Colegiados.
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Paragrafo uUnico. A mantenedora poderd determinar a acumulacdo de func¢des de Diregcdo e

Coordenacdo, sempre que necessario.

CAPITULO VI
DA COORDENAGAO DE ENSINO E PESQUISA

Art. 17. Ao Coordenador de Ensino e Pesquisa, nomeado pela Associacdo Norte Paranaense de
Combate ao Cancer, para um mandato de 4 (quatro) anos, prorrogavel por igual periodo, compete:
| - propor, coordenar e fiscalizar todas as atividades de pesquisa desenvolvidas no ambito do ensino
de Graduacdo e Pds-Graduacdo, observadas as competéncias do Diretor de Ensino e Pds-
Graduacao;
Il - propor a contratacdo, remanejamento ou dispensa de Professores, analisar e emitir parecer
sobre licencgas, conforme os interesses do Curso e/ou programa;
Il - participar das reunides do Colegiado de Curso;
IV - apresentar planos de trabalho e relatérios semestrais sobre o Curso ao Diretor e ao Colegiado
de Curso;
V - responsabilizar-se pela implementag¢do do Plano Integrado de Avaliacdo em seu Curso;
VI - tomar as medidas cabiveis para a melhoria do Curso e seu enquadramento as diretrizes legais
e da Faculdade HONPAR, submetendo seus planos ao Conselho Superior, através do Diretor;
VIl - propor linhas de investigacdo e extensao prioritarias, em articulagdo com o plano de ensino;
VIII - elaborar parecer sobre convénios, intercambios, criagdo ou extin¢do de Cursos;
IX - coordenar a elaboracdo, a modificacdo e a implanta¢do dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;
X - substituir o Diretor, em suas faltas e impedimentos temporarios, se para tanto convocado;
Xl - cumprir e fazer cumprir as Normas e diretrizes da Faculdade HONPAR e executar demais
atribuicdes definidas em Lei, neste Regimento ou por seus superiores.
Paragrafo unico. Sempre que necessario, o Coordenador sera substituido em suas faltas e

impedimentos pelo Diretor ou por docente indicado pelo Diretor.

CAPITULO VI
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA
Art. 18. Ao Gerente Administrativo, nomeado pela mantenedora, para um mandato de quatro anos,
prorrogavel por igual periodo, compete:
| - supervisionar, coordenar e operacionalizar as a¢des locais de manutencdo e apoio logistico as

atividades-fim, nas dreas administrativas, patrimoniais e de pessoal;
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Il - assegurar a necessaria infraestrutura a todos os 6rgdos da Faculdade HONPAR;

Il - supervisionar a adequada distribuicdo de pessoal técnico-administrativo, zelando pela efetiva
aplicagdo das normas de recrutamento, admissdo e promog¢ao, emanadas da Mantenedora;

IV - promover e supervisionar a¢cdes de treinamento de pessoal técnico-administrativo, lotado nos
diversos segmentos de execuc¢do das atividades da Faculdade HONPAR;

V - promover, no ambito de sua competéncia, a execucdo dos processos de aquisicdo de material
de consumo em geral, considerando o orcamento de custeio da Faculdade HONPAR;

VI - manter permanente controle sobre os estoques de material e demais insumos, assim como do
respectivo sistema de requisicdes, visando a eficacia dos procedimentos, a oportunidade dos
fornecimentos e aos levantamentos de custos por unidade de administracao;

VIl - controlar o funcionamento e zelar pela eficacia do sistema de zeladoria e manutencdo das
instalacdes fisicas e dos equipamentos instalados;

VIII - supervisionar as atividades de comunicacdo interna e externa, no tocante ao pessoal e aos
fornecedores;

IX - promover a execucdo do orcamento e demais recursos atribuidos a Faculdade HONPAR,
mantendo controle sobre essa execu¢do e encaminhando a Entidade Mantenedora os relatérios
definidos por ela;

X — elaborar, em articulagdo com as outras areas, o Plano Anual de Atividades da Faculdade
HONPAR, bem como Relatdrio Anual de Atividades desenvolvidas no ano anterior, para apreciacdo
do Conselho Superior e aprovag¢do da Entidade Mantenedora;

XI - aplicar medidas disciplinares no ambito de sua competéncia e

XIl - exercer outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas ou delegadas pelo 6rgdo superior da
Faculdade HONPAR.

Paragrafo Unico. A Geréncia Administrativa podera ser auxiliada por coordenagdes especificas criadas

por iniciativa do Diretor Geral e aprovadas pelo CONSUR.

CAPITULO VIII
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 19. Cada Curso da Faculdade HONPAR tera um COLEGIADO DE CURSO, constituido:
| - pelo Coordenador do curso, na condi¢ao de seu Presidente;
Il — por 3 (trés) docentes que ministram disciplinas da grade curricular do Curso, no exercicio de

suas funcgoes;




HONPAR

FACULDADE Regimento Geral

IIl — por 1 (um) representante do corpo discente regularmente matriculados no Curso, escolhido
entre seus pares, conjuntamente com seu suplente, na forma definida neste Regimento e no

Estatuto, para um mandato de um ano.

Art. 20. O Colegiado de Curso se reunirad ordinariamente semestralmente, podendo, a critério de seu

Presidente, reunir-se extraordinariamente, sempre que necessario.
§12 A convocacdo sera feita com antecedéncia de 72 horas, apresentada a pauta por escrito, via
telegrama ou meio eletrénico, salvo motivos de urgéncia, justificados pelo Diretor ou Coordenador
do Curso.
§22 As reunides se iniciardo, no hordrio marcado, com a presenca de pelo menos metade dos seus
membros, podendo, apds trinta minutos, iniciar-se com a presenca de qualquer nimero.
§32 As deliberacdes do Colegiado de Curso devem ser tomadas por maioria de votos dos presentes
as reunides, colhidos de forma nominal, secreta, simbdlica ou por aclamacdo, conforme decisdo do
Presidente.
§42 Nas sessOes solenes, ndo serd exigido quérum minimo para o inicio, sendo presididas pelo
Diretor, e em sua auséncia pelo Coordenador do Curso.
§52 O Presidente terd, além do seu voto, o voto de qualidade.
§62 Nenhum membro do Colegiado pode escusar-se de votar os assuntos em debate. O voto sera
sempre pessoal, ndo sendo admitido voto por procuragdo, por representacdo ou correspondéncia;
§72 O interesse pessoal direto no assunto em debate exclui o direito de voto de membro do
Colegiado.
§82 As sessGes do Colegiado tém preferéncia a qualquer atividade didatica, ndo sendo admitidas
faltas sem justificagao ao Diretor, sob pena de aplicagao de penalidade.
§92 Das reunides do Colegiado serdo lavradas as respectivas Atas, que devem ser assinadas por
todos os presentes na prdpria sessdao ou na sessdo seguinte aquelas em que forem aprovadas,
devendo ser anexadas ao Livro de Atas e transmitidas, com carater normativo, aos integrantes do
Curso, se consoantes com as diretrizes gerais da Faculdade HONPAR.
§10. Dos atos e decisdes do Diretor ou Coordenador de Curso, cabe recurso ao Colegiado de Curso,
em primeira instancia, e em segunda instancia ao Conselho Superior.
§11. Perderd o mandato o membro do Colegiado que romper o vinculo com a Faculdade HONPAR,
ou faltar, sem justificativa aceita pelo Presidente, a trés reunides consecutivas ou a cinco reunides

alternadas.

Art. 21. Compete ao Colegiado de Curso:
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| - definir o projeto pedagdgico do curso de graduacao, com atualizacdo continua e submeté-lo ao
CONSUR, obedecendo aos procedimentos estabelecidos;

Il - sugerir alteragdes no curriculo do curso e deliberar sobre o conteddo programdtico de cada
disciplina e atividade, incentivando a interdisciplinaridade;

Ill - promover a avaliacdo periddica do curso, na forma definida pela administracdo superior,
integrando-se ao sistema de avaliagdo institucional;

IV —decidir, em grau de recurso, sobre aceitacdo de matriculas de alunos transferidos ou portadores
de diplomas de graduacdo, aproveitamento de estudos, adaptacdo e dispensa de disciplinas, de
acordo com este Estatuto, com o Regimento Geral e demais normas aplicaveis;

VI - deliberar, em primeira instancia, sobre os projetos de ensino, pesquisa e extensdo de seu curso;
VI - desenvolver e aperfeicoar metodologias prdprias para o ensino, a pesquisa e a extensao;

VIl - promover e coordenar semindrios, grupos de estudos e outros programas para o
aperfeicoamento de seu quadro docente, assim como indicar, a Direcdo Geral, professores para
participarem de cursos de pds-graduacao;

VIl - analisar os instrumentos de avaliacdo encaminhados pelos docentes, via Coordenadoria do
Curso, quanto a adequacdo dos conteldos programaticos as Diretrizes Curriculares Nacionais, ao
projeto pedagdgico do curso e as exigéncias do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes,
devolvendo-os a Coordenadoria de Curso para as providéncias cabiveis e

IX — exercer as demais funcdes que lhe forem delegadas.

Paragrafo Unico. Dos atos do Colegiado de Curso, cabe recurso ao Conselho Superior da Faculdade

HONPAR.

CAPITULO IX
DAS UNIDADES FORA DE SEDE

Art. 22. A Faculdade HONPAR atuara na sua sede e podera atuar fora de sede desde que observadas

as normas pertinentes do sistema federal de ensino bem como o regulamento a ser aprovado pelo

Conselho Superior.

CAPITULO X
DOS ORGAOS AUXILIARES E DE APOIO

Art. 23. Os Orgdos Auxiliares e de Apoio sdo érgdos instrumentais para a execucdo das atividades fins

da Instituicao.
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Art. 24. S3o Orgdos Auxiliares:
| - Sistema de Bibliotecas e Informacdo, ao qual compete organizar, coordenar, fiscalizar e avaliar
as instalacdes e todo o processo de consulta ao acervo composto por livros, periddicos, revistas,
videos, além de viabilizar o intercdmbio com redes e bancos de dados, efetuar pesquisas de titulos
e custos, emitir normas de procedimento e propostas para o Regimento do Sistema, assessorar na
aquisicdo e uso de equipamentos de informdtica aplicaveis a pesquisa, zelar pela manutencao e
modernizacdo dos bens do sistema.
Il - Secretaria Geral, a qual cabe implementar a legislacdo vigente nas praticas de formacgdo e nos
servicos em geral, além do controle académico, matriculas, transferéncias, registros académicos,
elaboracdo de Portarias, Resolucdes e comunicados, a partir das decisdes institucionais e leis em
vigor.
lll - Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, a qual cabe administrar, desenvolver e
capacitar os recursos humanos institucionais, a luz da legislacdo trabalhista e das diretrizes da
Associacdo Norte Paranaense de Combate ao Cancer, organizando o processo de contratacdo e
dispensa de funciondrios docentes ou técnico-administrativos, difusdo de normas e comunicados,
instituicdo de critérios de desempenho e avalia¢do, elaboracdo de folhas de pagamento e relatdrios
funcionais.
IV - Coordenadoria de Administracdo Geral e Financgas, a qual cabe supervisionar, orientar e
coordenar todas as atividades relativas ao orcamento, balancetes, custos, controles de
recebimentos e pagamentos, contabilidade e auditoria, bem como tomar as providéncias para a
organizacdo, limpeza, acesso, fluxo de pessoas, estacionamento, logistica, compra e estoque de
materiais, manutencdo dos prédios e instalaces, consertos e reparos em geral, com vistas ao
funcionamento eficaz da area académica.
V - Nucleo de Informdtica, a qual compete organizar, coordenar, avaliar, manter e modernizar a
infraestrutura fisica, os equipamentos e meios tecnoldgicos de informagdo e suporte as dreas
académica e administrativa da Faculdade HONPAR.
VI - Coordenadoria de Estagios e Atividades Complementares, a qual cabe criar uma politica de
estdgios e de enriquecimento curricular, a ser aprovada pelo CONSUR, para colaborar com os
Cursos e a formacdo académica de qualidade, com atuacdo de apoio aos Coordenadores de Cursos
e Diretores de Unidades, constantes em seu Regulamento.
VIl - Nucleo de Extensdo e Intercambios, responsavel pela realizagdo das atividades de extensdo e
Convénios em geral, atuando como apoio ao trabalho das Unidades Académicas e definindo,
conjuntamente, as politicas e diretrizes a serem aprovadas pelo CONSUR e constantes de seu

Regulamento.
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VIl - Nucleo de Monografias e Iniciacdo Cientifica, responsavel pelo trabalho cientifico e pela
analise e divulgacdo do trabalho de pesquisa dos estudantes e pela criacdo e execucdo do
Regulamento préprio.

IX - Coordenadoria de Pds-Graduagdo responsavel pela criagdo e execucdo da politica de Pés-
Graduacdo da Faculdade HONPAR, aprovada pelo CONSUR e pela Associagdo Norte Paranaense de
Combate ao Cancer, presentes em seu Regimento prdéprio e diretrizes gerais, entre as quais o
fortalecimento da qualidade institucional, a realizacdo de pesquisas e servicos de interesse da
regidao, a formacdo continuada de recursos humanos para o mundo do trabalho e a integracdo com
os Cursos de Graduagao, visando sua qualidade;

X-0Outros, a serem criados pelo setor interessado e aprovados pelo Conselho Superior da Faculdade

HONPAR.

Art. 25. S30 6rgdos de assessoramento:
| - Assessoria de Desenvolvimento Institucional, a qual compete elaborar planos e projetos de
desenvolvimento institucional, orcamentos e custos, planejamento de uma forma geral,
relativamente aos espacos fisicos e atividades académicas, consideradas as diretrizes institucionais
e as manifestacdes dos Colegiados de Curso.
Il - Assessoria Juridica, a qual compete coordenar e executar todo o processo juridico institucional,
atuando como suporte as acgles institucionais e em sua defesa, na forma determinada pela
Associacdo Norte Paranaense de Combate ao Cancer.
lIl - Coordenadoria de A¢do Comunitaria e de Assisténcia ao Estudante, que analisara e implantara
mecanismos institucionais de a¢do comunitaria, interna e externa, bem como o apoio e
envolvimento comunitario dos estudantes da Faculdade HONPAR, definindo formas de apoio e
mecanismos de participacdo em atividades assistenciais e de responsabilidade social.
IV - Assessoria de Comunica¢do Social, a qual compete o trabalho de disseminagao das
potencialidades, dos eventos, das informag¢des da Faculdade HONPAR e de seu relacionamento
com 6rgdos em geral, de todos os niveis, em especial dos meios de comunicagao.
V — Outros, a serem criados pelo setor interessado e aprovados pelo Conselho Superior da

Faculdade HONPAR.

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA
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CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 26. O ensino na Faculdade HONPAR é exercido com a finalidade de transmitir conhecimentos aos
estudantes, através de metodologias, investigacdes e planos didaticos, calcados sobre diretrizes
curriculares que partem de embasamento em conceitos tedricos e se encadeiam com atividades
praticas que permitem o conhecimento da histdria e do estado da arte de cada profissdo ou area de
estudo, com vistas a assegurar autonomia intelectual e dominio das técnicas e conceitos necessarios

ao exercicio profissional.

Art. 27. O ensino podera ser ministrado através de aulas expositivas, de carater teérico ou tedrico-
pratico, de aulas praticas em laboratdrios, ateliers ou visitas técnicas e a campo de estudos, de
atividades extraclasse, de estagios supervisionados, orientacdo a elaboracdo de monografias,
participacdo em atividades complementares, estudos de investigacdo e monitorias, praticas de ensino,
participacdo em ambientes de aprendizagem a distancia, entre outras modalidades, todas previstas
em Projetos Pedagdgicos organizados para o atingimento dos objetivos de uma formacdo de

qualidade.

CAPITULO II
DOS CURSOS

Art. 28. Para atingir suas finalidades e objetivos, a Faculdade HONPAR oferece os Cursos, nos quais o
aluno recebe os ensinamentos e a formagdo que o habilita ao exercicio profissional.
Pardgrafo Unico. A Faculdade HONPAR oferece as seguintes modalidades de Cursos:
| - Cursos sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela Faculdade HONPAR,;
Il - Cursos de Graduacgdo, destinados a formacdo académica e profissional, em nivel superior,
abertos a candidatos que tenham concluido ensino médio ou equivalente, ou concluido outro Curso
Superior e que tenham sido classificados em processo seletivo da Faculdade HONPAR ou a esta
sejam transferidos;
Il - Cursos de Pds-Graduacdo, compreendendo cursos lato sensu, cursos de especializacdo,
aperfeicoamento e outros abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacéo;
IV - Cursos de educacgdo continuada, extensdo e atualizagao cultural, abertos a candidatos que

atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso pela Faculdade HONPAR,;
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Art. 29. A oferta dos Cursos pressupde o atendimento as demandas da comunidade regional e
nacional, sua compatibilidade com as diretrizes do MEC e Conselho Nacional de Educacdo, sua
afinidade com os objetivos institucionais e padroes de qualidade compativeis com as expectativas da

Instituicdo e da comunidade.

Art. 30. A Faculdade HONPAR podera oferecer Cursos destinados a formar profissionais de nivel

técnico superior ou outras habilitacGes intermediarias, previstos na legislacdo vigente.

Art. 31. Para a oferta e manutencdo de seus Cursos, a Faculdade HONPAR podera firmar acordos e

convénios com outras Instituicdes, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 32. Os Cursos de Graduacao obedecerdo as diretrizes e padrées de qualidade estabelecidos pelo
orgdo federal competente e entidades profissionais, tendo como enfoque as demandas sociais e os
interesses e particularidades da regidao e do Pais em seu processo de desenvolvimento, devendo ser
dotados de flexibilidade que permita adaptacdes as inovagdes cientificas e tecnolégicas, bem como
mudancas de orientag¢do do aluno.
§12 O Projeto Pedagdgico do Curso sera elaborado pela Coordenagdo de Curso, tendo como
referéncia as diretrizes institucionais gerais e as emanadas do Colegiado de Curso, devendo ser
aprovados pelo Conselho Superior e pelo Conselho da Mantenedora.
§29 Os Projetos Pedagdgicos deverdo conter os objetivos do Curso, sua fundamentacgao, perfil
profissional almejado, estratégias pedagdgicas para a obtencdo do perfil desejado, grade
curricular, previsdo de estagios, atividades complementares e de investigacdo, monografias de
conclusdo de Curso, integragdo horizontal e vertical entre as disciplinas e atividades, integracao
teoria e pratica, articulagdo entre a Graduagdo e a Pds-Graduagdo, formas de avaliagao da
aprendizagem, recursos pedagdgicos, ementas e conteldos programaticos, bibliografia,
equipamentos laboratoriais e de informatica, contextualizagdo da profissdo, formas de
relacionamento com alunos e ex-alunos e demais conteddos que assegurem a qualidade dos
Cursos.
§32 O Curso podera se dividir em etapas, ciclos ou nucleos de aprendizagem, divididos entre a
fundamentacéo tedrica, o embasamento profissional e a formacdo técnico-profissional especifica,
recomendando-se que as disciplinas ndo sejam oferecidas de forma estanque, mas sim de forma

integrada entre as etapas. O curso podera ser organizado em ciclo basico e ciclo profissionalizante.
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Art. 33. Consoante a legislacdao, a Faculdade HONPAR podera oferecer Cursos a distancia, no todo ou

em parte, obedecidos os padrdes de qualidade e a eficacia na formacao dos alunos.

Art. 34. Aos alunos que tenham integralizado com frequéncia e aproveitamento todas as disciplinas do

curso serd concedido diploma de conclusao.

Art. 35. Os cursos de Pds-Graduagdo, tem por objetivo desenvolver e aprofundar conhecimentos ou

técnicas aprendidas em cursos de Graduagdo e sdo abertos a graduados em curso superior.

Art. 36. Os cursos de Pés-Graduacdo terdo regimento préprio, sendo organizados pela Coordenacao
de Ensino e Pesquisa, Orgdo da Administracdo Basica da Faculdade HONPAR, e compreenderdo os
seguintes niveis:
| - “Lato Sensu”, na modalidade de especializacdo, aperfeicoamento e educacao
continuada; Il - Aperfeicoamento; e Residéncia
§12 Os programas de Pés-Graduacgdo, propostos pela Coordenacdo de Ensino e Pesquisa, deverao
ser aprovados pelo Conselho Superior e serdo integrados aos Cursos de Graduacdo afins, como
forma de ampliar sua qualidade e colaborar na capacita¢do docente.
§29 A Faculdade HONPAR podera oferecer Cursos de Pds-Graduagdo a distancia, obedecida a
legislacdo vigente e os padrdes de qualidade exigiveis.
§32 Aos concluintes do Curso, que tenham integralizado as exigéncias de aproveitamento, serdo

concedidos certificado de conclusdo.

CAPITULO 1lI
DOS CURSOS SEQUENCIAIS

Art. 37. S3o oferecidos aos estudantes que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e
desejem ter atuacdo profissional em area especifica, nos diferentes campos de trabalho, mediante
plano de estudos que aprofunde e atualize conhecimentos necessarios as suas atribuicdes.
§12 Uma vez concluido o curso sequencial, o estudante podera solicitar aproveitamento de estudos
em outro Curso superior em que esteja matriculado, respeita a legislagdo vigente.
§29 A Faculdade HONPAR emitira diplomas de curso superior de formacdo especifica aos
concluintes do curso ou certificados de complementa¢do de estudos, conforme diretrizes dos

Colegiados de curso e o aproveitamento dos estudos.
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CAPITULO IV
DA EXTENSAO

Art. 38. Os Cursos de Extensdo, abertos a comunidade em geral, serdo oferecidos pela Coordenacgao
de Ensino e Pesquisa para o aprofundamento e ampliagdo do conhecimento em areas especificas do
saber, com vistas ao aperfeicoamento, atualizagcdo profissional, didatico-cientifico e cultural e se
articulardo com o objetivo do Curso de Graduagao, realimentando seu projeto Pedagdgico.
§19 A estruturagdo dos Cursos sera feita pela Coordenacdo de Ensino e Pesquisa, respeitadas as
diretrizes de ensino dos Cursos e a aprovagao pelo CONSUR, devendo ter como caracteristicas a
atualizacdo do processo ensino e aprendizagem, a interdisciplinaridade, o contexto sécio regional
e as demandas do mundo do trabalho.
§22 A Faculdade HONPAR podera oferecer Cursos de Extensdo a distancia, no todo ou em parte,
respeitada a legislacdo vigente e os padrdes de qualidade.
§32 Aos concluintes que tenham integralizado as exigéncias do Curso serdo concedidos certificados

de conclus3o.

Art. 39. A extensdo de servicos tem o objetivo de oferecer a comunidade interna e externa as
potencialidades cientifica, tecnolégica e cultural e a insercdo da Faculdade HONPAR na problematica
socioeconOmica cultural regional e do Pais. Sera coordenada pela Coordenacdo de Ensino e Pesquisa
e obedecera a planos de trabalho integrados aos projetos pedagdgicos dos Cursos de Graduacgdo e Pds-

Graduacdo, com o objetivo de realimenta-los.

Art. 40. As atividades extensionais compreenderdo, entre outras:
| - Cursos de extensdo;
Il - Participagcdo em atividades culturais, artisticas, cientificas, educacionais, esportivas e de lazer;
Il - Participagdo na elaboragao de propostas de politicas publicas;
IV - Realizagdo de estudos, pesquisas, assessorias, consultorias e presta¢do de servigos técnicos e
de carater comunitario;
V - Divulgacao de trabalhos e pesquisas;
VI- Prestacdo de servicos assistenciais e de atencdo a populagao;
VIl VIl - Participacdo em convénios e intercambios.
Paragrafo Unico. Os cursos e servicos de extensdo devem obedecer ao planejamento do Conselho

Superior.
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CAPITULO V
DA PESQUISA

Art. 41. A pesquisa sera realizada como forma de aprofundar a qualidade do ensino, colaborar no
processo continuo de capacitacdo docente, na formacao dos alunos, aberta a geragao e compreensao
do saber. Sera exercida pelos docentes e estudantes, isoladamente ou em conjunto, através da
formacdo académica e elaboragdo de estudos cientificos aplicados ao interesse social.
§19 A pesquisa podera ser implementada através de apoio aos estudantes e docentes, convénios
com agéncias de fomento, convénios com outras Instituicdes e Orgdos publicos e privados,
promocdo de eventos sobre temas cientificos, elaboracdao de estudos de capacitacdo docente,
pesquisas bibliograficas e acesso a meios eletronicos, bancos de dados e acervos cientificos
atualizados.
§292 Os projetos de pesquisa sdo coordenados por uma comissao de pesquisa criada pelo Presidente
do Conselho Superior, com normas préprias, e em consonancia com linhas prioritdrias, diretrizes

gerais emanadas no Estatuto e neste Regimento.

CAPITULO VI
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS DE ENSINO

Art. 42. O curso de Graduagao ministrado pela Faculdade HONPAR é criado e aprovado pelo Conselho
Superior, a partir de estudos aprofundados pelos Colegiados de Cursos relativos aos objetivos e

vocacdo institucionais e necessidades da regido e do Pais.

Art. 43. Os Projetos Pedagdgicos e por consequéncia os curriculos plenos dos cursos de Graduagao e
Pds-Graduagdo sdo baseados nas diretrizes curriculares elaboradas pelo 6rgao federal competente e
compreendem um conjunto ordenado e integrado de disciplinas e atividades, de carater tedrico e
pratico, cargas horarias respectivas e pré-requisitos, cuja integralizacdo se dd dentro de prazos
minimos e maximos, obedecidas exigéncias de aproveitamento quanto a frequéncia as atividades e
desempenho favoravel no processo de verificacdo de aprendizagem, cumprimento de estéagios e
elaboracdo de trabalho de conclusao de curso.

§19 Para concluir curso de Graduacdo ou Pds-Graduacdo, o aluno deve cumprir o curriculo pleno

definido para o mesmo e ser aprovado em todas as disciplinas, atividades e programas de estagios,

além do trabalho de conclusdo do Curso, estando, neste caso, habilitado a obtenc¢édo do diploma.
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§22 Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial,
poderdo requerer a abreviacdo da duracdo dos seus cursos, de acordo com a legislacdo

educacional, desde que cumpram os requisitos dos Cursos.

CAPITULO VII
DO REGIME DIDATICO

Art. 44. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e hierarquizado de estudos e atividades de
um campo especifico de conhecimento, dentro de cada curso, ou de técnicas correspondentes a um
programa de estudos, que se desenvolvem em determinado nimero de horas/aula ou atividades,
distribuidas ao longo de cada periodo letivo.
§12 O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo respectivo
Professor e aprovado pelo Colegiado de Curso, a luz do projeto pedagdgico do Curso, sendo
constituido pelos objetivos da disciplina, ementa, conteddo programatico, metodologia de ensino,
critérios de avaliacdo, bibliografia recomendada, atividades em classe e extra-classe.
§22 A duracdo da hora/aula serd aquela estabelecida na legislacdo em vigor e serd idéntica nos
periodos diurno e noturno.
§32 E obrigatério o cumprimento integral do contetdo e da carga horéaria estabelecidos no plano
de ensino de cada disciplina, respeitados os requisitos de frequéncia minimos e aprovacdo nas

avaliagdes de aprendizagem.

Art. 45. A integralizagdo curricular é feita pelo sistema de créditos, previsto por ocasido da matricula
em cada semestre letivo, atendidos os pré-requisitos, quando houver, e limites minimo e maximo de
matricula por periodo letivo, estabelecidos pelo CONSUR, apds estudos do Colegiado de curso.
§1°2 A cada disciplina ou atividade é atribuido um numero determinado de créditos,
correspondendo sua unidade a 20 (vinte) horas/aula correspondentes de trabalho tedrico ou
pratico.
§29 Por pré-requisito entende-se a disciplina cujo estudo, com aprovacao, é condicdo prévia para
matricula em disciplina subsequente, podendo a Coordenagdo de Curso autorizar a matricula sob
a forma de co-requisito, em casos excepcionais, uma vez que o aluno ja tenha cursado a disciplina

anterior com aproveitamento minimo definido pelo CONSUR.
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§32 Para a obtencdo de grau académico, ou diploma de Curso correspondente, o discente deve
cumprir o curriculo em sua totalidade, integralizando a respectiva carga horaria total e os

requisitos determinados em cada Curso pelo CONSUR.

Art. 46. O ensino das disciplinas dos cursos é ministrado em aulas tedricas e praticas, em classe ou
extraclasse, no interior da Faculdade HONPAR ou em atividades externas de campo, compreendendo

a exposicao do Professor, o trabalho de pesquisa do aluno, a interagdo professor-aluno e aluno-aluno.

Art. 47. Os cursos obedecem ao regime de matricula por disciplina, sendo obrigatdria matricula
conforme a previsdo de desenvolvimento do Curso, salvo situacbes excepcionais aprovadas pelo

Colegiado de Curso.

Art. 48. Os Professores gozam de plena liberdade cientifica, no desempenho de suas fun¢des docentes,
guanto as estratégias de ensino, analise e critica do arcabouco cientifico, devendo respeitar e

contribuir para o aperfeicoamento do projeto pedagdgico aprovado para o Curso.

Art. 49. As disciplinas do Curso terdo duracdo semestral, sendo distribuidas ao longo do Curso de
acordo com o planejamento de implantacdo do Projeto Pedagdgico.
Pardgrafo Unico. Cada semestre letivo tem a duracdo de 100 (cem) dias, no minimo, de atividades

escolares efetivas, ndo computados os dias reservados as avalia¢des finais.

Art. 50. Ndo pode prestar avaliacdo final ou exame, o aluno que ndo alcangar o minimo de frequéncia
previsto neste Regimento Geral ou o minimo de nota média nas avaliagdes de aprendizagem realizadas

ao longo do periodo letivo.

CAPITULO VIl
DA AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Art. 51. A avaliacdo de aprendizagem engloba a assiduidade e a verificagdo do aproveitamento escolar,
ambas eliminatodrias.
§19 Entende-se por assiduidade a frequéncia minima de 75% as atividades previstas para o Curso,
estabelecida na legislacao em vigor.
§29 Entende-se por verificagdo de aprendizagem, a avaliacdo correspondente ao grau de

conhecimentos assimilados e da capacidade do aluno de responder a aplicagdo de trabalhos
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escolares, compreendendo provas, trabalhos praticos, projetos, estudos e investigacdo e demais
tarefas referentes aos conteddos ministrados em cada periodo letivo, consoante o peso ponderado

atribuido a cada avaliagdo, que pode variar conforme a especificidade da disciplina.

Art. 52. Nas verificacOes de aprendizagem, o professor considerara, em cada disciplina, a assimilagdo
progressiva e cumulativa de conhecimentos demonstrada em trabalhos, participagdo em aulas,
estagios, visitas técnicas, prestagdo de provas, de acordo com o plano da disciplina que ministra,

aprovado pelo Colegiado de Curso e distribuido aos alunos no inicio do periodo letivo.

Art. 53. S3o considerados trabalhos escolares provas escritas, provas orais, relatérios, seminarios,
atividades de campo, estagios, projetos técnicos e outros, propostos pelos respectivos professores
e aprovados pelo Colegiado de Curso, realizados dentro do periodo letivo e dos prazos fixados pelo

calenddrio escolar e sem prejuizo das demais atividades do curso.

Art. 54. A apuracdo do rendimento final, em cada disciplina, é feita conforme o aproveitamento e
frequéncias verificados nas atividades curriculares e verificagdes de aprendizagem realizadas.
§19 Cabe ao docente a atribuicdo dos conceitos de avaliacdo e a responsabilidade de controle de
frequéncias dos discentes, devendo o Coordenador de Curso fiscalizar o cumprimento desta
obrigacdo, intervindo em caso de omissao.
§29 Cabe ao Conselho Superior regular os procedimentos para que os alunos que tenham
extraordinario aproveitamento nos estudos possam ter abreviada a dura¢do dos seus cursos, de
acordo com as normas vigentes.
§32 O aluno pode requerer revisdao de prova, dentro dos prazos estipulados pela Diregdo da
Faculdade.
§49 O Professor tomara medidas para coibir que discentes usem meios ilicitos, quando da
elaboragado dos trabalhos, provas ou outras atividades de avaliagdo da aprendizagem, sem prejuizo
da aplicacdo de demais sangdes cabiveis pela Coordenagao de Curso.
Art. 55. Os conceitos e frequéncias devem ser encaminhados pelos docentes, a Secretaria, dentro dos
prazos fixados pela Direcdo da Faculdade, cabendo ao Coordenador de Curso fiscalizar o cumprimento

desta exigéncia.

Art. 56. A nota de aproveitamento para fins de progressao nas disciplinas e nos periodos letivos sera

definida em portaria do Diretor, observadas as regras deste Regimento.
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Pardgrafo Unico. Norma do Diretor também dispora sobre a progressao, tendo em conta o nimero de

dependéncias a que o aluno estiver sujeito.

Art. 57. E reprovado o aluno que deixe de participar das avaliagdes durante o periodo letivo, sem que
as tenha compensado posteriormente, conforme autorizagdo do Diretor do Curso, a luz da legislacdo
vigente e das normas internas da Faculdade HONPAR.
§12 A reposicdo de provas oficiais nas disciplinas do curriculo dos cursos de Graduag¢do em Saude,
obrigatoriamente estard vinculada ao pagamento antecipado da taxa de reposicdo de prova no
valor fixo de 5% do valor integral da mensalidade cujo pagamento é efetuado até o 82 dia util do
més.
§22 O aluno podera realizar apenas uma prova em segunda chamada ou substitutiva de cada
disciplina por semestre, desde que amparado pela legislacdo vigente no Regimento da Instituicdo.
O prazo para o pedido dessa prova é de 05 (cinco) dias a contar da avaliacdo oficial e a data de sua
realizacdo serd estipulada pelo professor, que devera disponibilizar seu resultado em até 07 (sete)
dias apds a realizacdo da prova.
§32 Compete a Coordenacdo do curso avaliar os casos em que o pagamento da taxa nao sera

necessario.

§42 O aluno que obtiver média semestral inferior a 3,0, estara automaticamente reprovado.

Art. 58. Os alunos cuja frequéncia as atividades didaticas e de campo seja inferior a 75%, estdo
automaticamente reprovados na respectiva disciplina, independente da média final obtida nas
verificacGes de aprendizagem.
§12 A frequéncia as aulas e demais atividades académicas é obrigatéria, sendo vedado o abono de
faltas, salvo em casos previstos na legislagdo pertinente (Gravidez, moléstia infecto-contagiosa,
moléstia que impeca a locomogdo ou que seja de tratamento prolongado (acima de 03 semanas),
servigco militar.
§29 Para os casos médicos, o interessado deverd, junto a Secretaria, requerer a compensagao, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data final do afastamento estipulado pelo
médico, que podera ser solicitada por terceiros, e anexar o atestado médico em que conste
necessariamente o CID (Cédigo Internacional de Doencas).
§32 Quando o prazo de afastamento for superior a 15 dias, o aluno devera requerer, na Secretaria
da Faculdade a compensac¢do de faltas elaborando trabalho domiciliar. O professor indicara o
trabalho domiciliar, com forma e conteldo referentes ao periodo de afastamento, informando a

seguir o interessado e a secretaria para justificativa.
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Art. 59. O exame final sera sempre escrito e, a critério do Professor, podera ser adicionada a esta
avaliacdo, uma atividade pratica.
§12 O exame final deve ser prestado apds o término das aulas e atividades de cada periodo letivo
§29 Tanto no caso do exame final, como no caso de prova escrita ou trabalho de qualquer espécie,
sera permitida a revisdo do resultado, se requerida no prazo de dois dias da publicacdo do
respectivo resultado, mediante pleito fundamentado e, em igual prazo, recurso contra a revisao,

ao Coordenador de Curso.

Art. 60. Para efeito de transferéncia, ou quando se fizer necessdrio, o aproveitamento de estudos sera
concedido sempre que tenha havido frequéncia minima as atividades e tenha havido aprovacao nas
verificagbes de aprendizagem, em Institui¢cdes reconhecidas pelo MEC. No caso de Instituicdes
emitirem conceitos em lugar de notas, o CONSUR estabelecerd critérios para a conversao, contidas em
normas internas.

Pardgrafo Unico. O regime de dependéncia em disciplinas em que o aluno tenha sido reprovado, o
trancamento de matricula e o cancelamento de matricula terdo regulamentacao prépria expedida pelo

CONSUR.

Art. 61. Nos casos em que o aluno, ndo tenha obtido média de aprovacdo, devera requerer matricula
para cursar as respectivas disciplinas em regime de DEPENDENCIA, desde que nio haja impedimento
de PRE-REQUISITOS e, conforme disponibilidade de horario no calendario escolar do semestre

seguinte.

Art. 62. A reprovagao em mais de trés disciplinas no semestre letivo, acarretara na obrigatoriedade de
matricular-se nestas disciplinas, podendo a juizo da Dire¢do e Conselho de curso solicitar antecipagado
de créditos em disciplinas que ndao tenham pré-requisitos;
§12 O planejamento da grade horaria curricular e o consequente calculo do valor da mensalidade,
levara em considera¢do o numero de créditos a ser cumprido, respeitando-se a obrigatoriedade do
aluno em matricular-se em no minimo 5 disciplinas conforme disposto por Ato Normativo;
§29 A avaliagdo dos alunos nas disciplinas em regime de dependéncia obedecera ao contido em
Portaria propria.
§32 O valor da mensalidade das disciplinas cursadas em regime de dependéncia podera ser
corrigido a cada semestre, respeitando-se os indices de reajustes das mensalidades conforme

contrato de prestacao de servicos educacionais.
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§42 Alunos do curso de Graduacao, que obtiverem reprovacdao em uma ou mais disciplinas da grade
do curso, perderdo qualquer tipo de fomento que estiverem recebendo da Faculdade ou de outro
orgao.

§52 As normas correspondentes deverao ser afixadas e informadas ao discente, impreterivelmente,

no ato da matricula.

CAPITULO IX
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art.63. Os estdgios profissionais supervisionados, exigidos ou ndo pela legislacdo e constantes do
projeto pedagodgico do Curso, terdo regulamento préprio, diversificados de acordo com as
especificidades dos cursos de Graduacdo e de Pds-Graduacdo sendo que o estdgio ndo estabelecera
vinculo empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estdgio, estar segurado contra acidentes
e ter a cobertura previdencidria prevista na legislacdo especifica.

Pardgrafo Unico. Os alunos serdo supervisionados por docentes e cumprirdo estagios em atividades
realizadas dentro ou fora da Faculdade HONPAR, mediante convénio com Orgaos e Instituicdes, com
o objetivo de adquirir as condi¢bes para o exercicio das atividades profissionais em sua area de

formacao.

CAPITULO X
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 64. O trabalho de conclusdo de curso (TCC), exigido pela legislagdo ou no projeto pedagégicos da
Faculdade HONPAR, serd orientado por docentes, sendo resultado de trabalho individual de pesquisa
de cada aluno, elaborado segundo metodologias, procedimentos, regime de trabalho e avaliagdo
contidos em Regulamento proprio, aprovado pelo CONSUR.

Pardgrafo Unico. O aproveitamento na monografia, quando prevista na grade curricular do Curso, é

uma das condig¢Oes para a sua conclusdo.

CAPIiTULO XI
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 65. Para efeito do enriquecimento curricular e da formagdo balanceada do aluno, os projetos

pedagdgicos conterdo a previsdo de realizacdo, pelo aluno, de atividades extraclasse, previstas em
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Regulamento proprio, correspondentes a um determinado porcentual das atividades do Curso,

consoante diretrizes do MEC ou normas da Faculdade HONPAR.

TiTULO V
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 66. A admissdo aos cursos de Graduacao e Pés-Graduacdo oferecidos pela Faculdade HONPAR é
realizada por meio de processo seletivo prdprio, cabendo ao Conselho Superior deliberar sobre
critérios e normas de selecao e admissdo de estudantes, sendo que nesta deliberacdo levard em conta
os efeitos desses critérios sobre a orientacdo do ensino médio, articulando-se com os 6rgaos
normativos dos sistemas de ensino, observada a legislagdo em vigor.
§12 O processo seletivo é aberto mediante publicacdo de Edital em que devem constar o nimero
de vagas para cada curso, o periodo de sua realizacdo, os critérios e as normas de selecdo e
admissdo de alunos.
§29 A Faculdade HONPAR informara aos interessados, os dados institucionais exigidos pelo MEC e
o valor dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos nos contratos de prestagdo dos
servigcos educacionais, com suas normas de reajuste aplicaveis ao periodo letivo a que se refere o
processo seletivo.
§32 Antes de cada periodo letivo, a Faculdade HONPAR disponibilizard aos interessados os
programas do curso e demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos, qualificagdo de
professores, recursos disponiveis e critérios vigentes de avaliacdo, necessarios ao processo de
escolha do aluno.
§42 O Processo Seletivo contera provas escritas, redagdes, respostas a questdes dissertativas ou
de multipla escolha, andlise de histdricos escolares no ensino médio ou outros Cursos superiores
ja cursados pelo interessado, andlise de aproveitamento em Exames Nacionais do Ensino Médio,
entrevistas ou algumas das modalidades conjugadas, a depender das demandas por Curso, na

forma constante do Edital.

Art. 67. A selecdo e admissdo dos candidatos sdo realizadas por curso e por drea de conhecimento,
segundo as opcGes manifestadas e de acordo com os critérios e normas definidos no Edital, para os

Cursos de Graduacdo ou divulgacdo, no caso dos Cursos de Pés-Graduacao.
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Art. 68. O processo seletivo aos Cursos de Graduacado abrange os conhecimentos referentes ao ensino
médio e tém por objetivo:
| - avaliar o nivel intelectual e de formacdo dos candidatos, bem como sua aptiddo para estudos
superiores;
Il - classificar os candidatos aptos a realizagao das matriculas, dentro do limite de vagas fixadas para
cada Curso ou ciclo basico correspondente.
§12 O processo seletivo sera realizado, preferencialmente, antes do inicio do 1.2 semestre letivo,
podendo gerar ingresso no primeiro ou segundo semestre letivos, de acordo com as diretrizes do
CONSUR.
§22 A critério do CONSUR, a Faculdade HONPAR podera realizar processo seletivo especifico para
ingresso no 2.2 semestre letivo, consoante demandas de interessados.
§32 Tém direito a matricula no Curso, em seu primeiro semestre letivo ou no primeiro ciclo, o
candidato que, dentro do limite de vagas existentes, obtiver classificacdo no processo seletivo, na
ordem decrescente dos resultados obtidos, respeitadas as opgdes, cujos requisitos de
aproveitamento serdo fixados pela Comissdo do Processo Seletivo, apds aprovacdo pelo CONSUR.
2 - As vagas oferecidas para os Cursos sdao as autorizadas pelo MEC e Conselho Nacional de

Educacao.

CAPITULO II
DAS MATRICULAS

Art. 69. Os candidatos selecionados requererdo matricula inicial para o primeiro semestre ou primeiro
ciclo dos cursos de Graduagdo, nos prazos previstos no calendario escolar, apresentando todos os
documentos necessarios.
§19 Publicada pela Secretaria da Faculdade a lista de candidatos selecionados, contendo inclusive
0 prazo para a matricula, perdem automaticamente o direito a vaga, os candidatos convocados
que, dentro daquele prazo, ndo tiverem efetuado a matricula.
§22 No caso de ndo preenchimento das vagas iniciais de determinado Curso por candidatos para o
mesmo selecionados, as vagas remanescentes sdao destinadas ao preenchimento pelos candidatos
optantes do Curso, colocados na ordem decrescente de classificacdo e, na sequéncia, para o
processo de reopcao de outros cursos.
§32 O candidato convocado que ndo compareca ou que ndo apresente a documentagdo habil

exigida em edital, perde o direito a vaga.
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Art. 70. Remanescendo vagas, a Faculdade HONPAR dara continuidade ao processo seletivo, nas
etapas previstas em Edital, de acordo com a lista de classificados, ainda ndo matriculados ou, caso ja
encerrada, admitindo a matricula de graduados em outros cursos superiores, bem como de alunos que
tenham concluido o ensino médio e demonstrem capacidade de cursa-los com proveito, todos eles
mediante os critérios enquadrados no processo seletivo e observado o que dispGem este Regimento e

a legislagdo em vigor.

Art. 71. A matricula de aluno na Faculdade HONPAR pode se dar nas seguintes situagoes:

| - pela aprovacao em processo seletivo de ingresso;

Il - pela promogdo a semestres letivos seguintes, para alunos anteriormente matriculados;

Il - por processo de transferéncia de outras Instituicdes;

IV - pela aprovacao de candidatos que ja tenham concluido outro Curso superior;

V - por processo especifico quando da Pés-Graduacao.

§12 O minimo de vagas semestrais é o numero estabelecido pelo Conselho Superior, no edital do
respectivo processo seletivo, obedecido o limite total anual fixado pelo Conselho Nacional de
Educacdo.

§29 Por ocasido da matricula, o candidato convocado deve apresentar, no prazo estabelecido no
calendario escolar, os documentos adiante discriminados, para que se conclua a matricula como
ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo regular a Faculdade HONPAR.

| - prova de conclusdo do curso do ensino médio ou equivalente, acompanhada do

historico escolar; Il - carteira de identidade;

Il - certiddo de registro civil de nascimento ou casamento;

IV - documento comprobatdrio de estar em dia com as obriga¢des do servigco militar, se

for o caso; V - titulo de eleitor;

VI - cadastro de pessoal fisica;

VII - duas fotos 3 x 4 recentes;

VIII - outros documentos eventualmente necessarios em virtude de Lei.

§32 No caso do diplomado em outro curso superior de Graduacdo, é suficiente a apresentacdo do
diploma devidamente registrado ou atestado de conclusdo de curso e seu respectivo histoérico

escolar, em substituicdo ao inciso | deste Artigo.

Art. 72. Os documentos apresentados pelo candidato ficardo arquivados na Secretaria da Faculdade,

até que sejam processados e devolvidos ao aluno.

29



HONPAR

FACULDADE

Regimento Geral

Art. 73. A matricula nos cursos de Graduacado é feita com assinatura do contrato mutuo de prestacao
de servicos educacionais e respectivo requerimento, junto a Secretaria da Faculdade, conforme os
prazos previstos em calendario escolar aprovado pelo Conselho Superior.
Pardgrafo Unico. Os alunos que ndo procederem a sua matricula nas datas estabelecidas poderao
efetua-las em nova data prevista no calenddrio, desde que remanescam vagas, arcando com o 6nus
do prejuizo da frequéncia.
§12 A matricula compreenderd a escolha das disciplinas e atividades, respeitadas a compatibilidade
de horario, a existéncia de pré-requisitos e a existéncia de vagas.
§22 S6 se completa a matricula com o recolhimento da primeira parcela da semestralidade e
assinatura do contrato de prestacdo de servicos educacionais.

§32 Pode ser recusada a renovagdao de matricula de alunoinadimplente.

Art. 74. A matricula para os cursos sequenciais e os de Pés-Graduacdo, sera feito na forma da lei e

podera ter destinacdo individual e destinacdo coletiva.

Art. 75. A matricula ou inscricdo nos demais cursos é feita de acordo com os requisitos contidos no
plano respectivo, elaborados pelo CONSUR e implementados pelas Direcbes de Faculdades e

Institutos.

Art. 76. O Conselho Superior fixara, antes de cada periodo letivo, os nimeros minimo e maximo de

disciplinas em que o aluno pode se matricular.

Art. 77. Cabe ao Conselho Superior disciplinar as normas de trancamento de matricula e respectivo
prazo, durante o qual o prazo para a integralizacao do Curso fica suspenso.
Pardgrafo Unico. Nenhuma das formas de trancamento dara direito ao aluno a restituicdo dos valores

pagos a titulo de matricula ou das parcelas pagas anteriormente.

Art. 78. A critério da Faculdade HONPAR, poderd ser recusada a matricula a aluno que, face a
sucessivas reprovacdes, ndo possa concluir o curso no prazo maximo de integralizacdo fixado para o
mesmo pela legislacdo vigente ou normas internas.

Paragrafo Unico. A aprovagdo em novo processo seletivo, sujeita o aluno ao curriculo vigente, e ao
eventual aproveitamento dos estudos anteriores, renovando-se, neste caso, o prazo maximo de

integralizacdo do curso.
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Art. 79. O ato de matricula, em qualquer caso, importa compromisso do aluno em obedecer
integralmente as normas estatuidas neste Regimento Geral e nos regulamentos internos da Faculdade
HONPAR, no Estatuto da Mantenedora e legislacdo vigente.

Pardgrafo Unico. Consideram-se nulas as matriculas efetuadas com inobservancia das normas que

estabelecem requisitos para a validade do ato.

Art. 80. E vedada a matricula em disciplinas que importem conclusio do curso em prazo inferior ao

minimo de sua integraliza¢do, salvo casos excepcionais aprovados pelo CONSU.

Art. 81. O prazo maximo para a regularizacao da matricula se encerra quinze dias letivos apds o inicio

das aulas, desde que ndo incorra em perda do semestre por falta de frequéncia.

Art. 82. O aluno poder3d, a qualquer época, requerer o trancamento de matricula, porém a vaga nao

poderad ser assegurada quando da solicitacdo do respectivo trancamento.

Art. 83. O requerimento de destrancamento de matricula obedece ao calendario escolar, ocasido em
gue o requerente solicitard o reaproveitamento das disciplinas ja cursadas, obedecendo ao curriculo

do curso vigente a época de seu retorno a vida académica.

Art. 84. O aluno ingressante por processo seletivo, somente poderad solicitar convalida¢do de créditos

a partir do terceiro semestre letivo.

Art. 85. A apreciagdo e dispensa de disciplinas com posterior convalidagao de créditos, sera realizada
mediante requerimento, com anexac¢do das disciplinas com respectivas ementas e carga-hordria e
aproveitamento encaminhado ao Diretor, sendo o processo julgado pelo Conselho Curricular que serd
composto pelo Diretor, Coordenador e Professor responsavel pela disciplina e/ou disciplinas

envolvidas no requerimento inicial.

Art. 86. Todo aluno que se matricule na primeira, segunda e terceira séries dos Cursos de Saude, e que
tenha adaptacdes, dependéncias e/ou convalidagdo de créditos, devera obrigatoriamente cursar no
minimo cinco disciplinas, possibilitando desta maneira que a exigéncia para a integralizacdo do curso
em no maximo 12 semestres seja cumprida. Casos especificos ndo contemplados por este ato serdo

analisados pelo Conselho Superior ouvida a Diretoria da Faculdade.
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Art. 87. A dispensa de disciplinas e posterior convalidacdao de créditos, por processo deferido pelo
Conselho Curricular, podera abater até 30% percentualmente do valor da anuidade daquela série do
curso. O percentual serd definido proporcionalmente ao nimero de disciplinas dispensadas no
semestre letivo.

Paragrafo unico. A Faculdade informard aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacao, obrigando-se a
cumprir as respectivas condicdes, observada a legislacdo vigente, artigo 47 da LDB, com a nova

redacdo dada pela Lei n? 13.168/2015.

CAPITULO IlI
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 88. A Faculdade HONPAR aceitara transferéncias de alunos regulares para cursos afins, na hipdtese

de existéncia de vagas e mediante processo seletivo, observado o disposto na legislacdo em vigor.
§12 A Faculdade HONPAR autorizard as transferéncias dos alunos que assim o requererem
mediante o cumprimento das disposicGes legais pertinentes e os critérios definidos pelo CONSU.
§29 Nado ¢é autorizada transferéncia de discente que esteja respondendo por processo

administrativo ou cumprindo penalidade em outra Institui¢do.

Art. 89. A transferéncia de alunos de estabelecimentos congéneres serd autorizada regularmente,
respeitando-se o limite de vagas, os critérios de classificacdo e o calenddrio escolar.
§12 O candidato a transferéncia deve apresentar histdrico escolar e certiddo de matricula do
estabelecimento de ensino de origem e cdpias autenticadas dos programas de cada disciplina
cursada, com indicagao de carga horaria, créditos e aproveitamento, para que se possam efetuar
os estudos de equivaléncia e definidas as adaptagdes ao novo curso na Faculdade HONPAR,
observando-se:
| - as disciplinas integrantes do curriculo pleno de curso superior afim, concluidas com
aproveitamento em instituicdes autorizadas, sdo automaticamente reconhecidas, registrando-se
os créditos correspondentes e dispensando-se qualquer adaptacdo ou suplementac¢do de carga

horaria, no caso de as ementas serem equivalentes;
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Il - observando o inciso |, exige-se do aluno que desejar a transferéncia, para a integralizacdo do
curriculo pleno, o cumprimento regular das demais disciplinas, atividades e da carga horaria total
prevista para os Cursos na Faculdade HONPAR,;
Il - para as demais disciplinas ainda ndo concluidas no estabelecimento de origem, serd exigida do
aluno matricula regular e adaptagdo, na forma deste Regimento;
IV - a autorizacdo para a transferéncia faz-se por expedicdo de declara¢do de vaga, observadas as
exigéncias regimentais e as normas legais em vigor;
V - quando a transferéncia for da Faculdade HONPAR para outro estabelecimento de ensino, deve
ser exigida do aluno a declaracdo de vaga do estabelecimento de destino, observando-se a
legislacdo vigente e a quitacdo de eventuais débitos;
VI - a documentacdo original, relativa a transferéncia, tramitara entre as Instituicdes;
VIl - a Faculdade HONPAR, ao final do periodo de matriculas e transferéncias, encaminhard aos
drgdos competentes as relacdes de vagas e matriculados.
§22 O aluno deverd requerer matricula para cursar as respectivas disciplinas em regime de
ADAPTACAO, desde que ndo haja impedimento de PRE-REQUISITOS e, conforme disponibilidade
de horario no calendario escolar do semestre seguinte;
§32 O planejamento da grade horaria curricular e o consequente calculo do valor da mensalidade,
levara em consideragdo o nimero de créditos a ser cumprido, respeitando-se o limite do aluno em
matricular-se em no minimo 5 disciplinas conforme disposto no Ato Normativo;
§49 A avaliacdo dos alunos nas disciplinas em regime de adaptacdo obedecera ao disposto no
Capitulo VI deste regimento;
§52 O valor da mensalidade das disciplinas cursadas em regime de adaptacdo podera ser corrigido
a cada semestre, respeitando-se os indices de reajustes das mensalidades conforme contrato de
prestagdo de servigos educacionais.
§62 As transferéncias “ex-officio” dar-se-3o na forma da lei.
CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 90. Podem ser aproveitados os estudos de alunos recebidos em transferéncia ou realizados em
outros cursos da Faculdade HONPAR, apéds deliberacdo do Coordenador de Curso, desde que os
estabelecimentos se enquadrem no mesmo grau de ensino.

Pardgrafo Unico. Os créditos aproveitados deverdo ser da mesma natureza e grau.
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Art. 91. Na integralizacdo do curso deve ser observado o cumprimento da carga horaria e duracao

exigidas nas respectivas Resolugdes.

CAPIiTULO V
DO CALENDARIO

Art. 92. O ano letivo, independente do ano civil, sera composto por dois semestres de 100 (cem) dias
letivos cada, conforme legislagdo vigente, em acréscimo ao periodo reservado aos exames finais.
§12 O periodo letivo prolongar-se-a até que se completem os dias letivos previstos e o integral
cumprimento do conteldo e da carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas do
Curso.
§22 Entre os periodos letivos regulares, a ndo ser no periodo das férias docentes, serdo executados
programas de planejamento e execucdo de ensino, extensdo e pesquisa, bem como de
recuperacao, reciclagem e atualizacdo, estagios, atividades complementares e eventos em geral,
de interesse da comunidade interna ou externa, para a utilizacdo plena dos recursos materiais e

humanos disponiveis e o funcionamento continuo da Faculdade HONPAR.

TiTULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 93. A comunidade académica é constituida dos corpos docente, discente e do pessoal técnico-
administrativo, com vinculo formal a Faculdade HONPAR, na sua respectiva fun¢do e categoria.
§12 Ainvestidura em qualquer cargo, emprego ou fungao, ou matricula em qualquer curso implicam
compromisso formal de respeito a Lei, ao Estatuto da Mantenedora, Estatuto da Faculdade, a este
Regimento e as normas internas.
22 A andlise do desempenho dos alunos, professores e técnico-administrativos sera previsto no

Programa Integrado de Avaliacao institucional, aprovado pelo CONSU.

CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE
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Art. 94. O corpo docente da Faculdade HONPAR é constituido por professores cuja escolha é baseada
na titulacdo académica, no valor cientifico, na seriedade e competéncia profissional e em indiscutiveis
predicados morais e éticos.

Pardgrafo Unico. O corpo docente, além das normas constantes no Estatuto, neste Regimento e na

legislacdo em vigor, é regido pelo disposto no plano de carreira docente, aprovado pelo CONSU.

Art. 95. Constituem direitos e deveres do Professor:
| - elaborar e executar a programacao da disciplina sob sua responsabilidade, apds aprovacao do
Colegiado de Curso;
Il - dirigir e orientar o ensino de sua disciplina, executando integralmente a programacao prevista;
Il - ministrar as aulas e atividades programadas, de acordo com o horario estabelecido;
IV - ministrar aulas praticas, orientando e acompanhando os alunos, inclusive em estagios e visitas
gue possam interessar a sua formacao profissional;
V - fiscalizar a observancia das disposicées regulamentares quanto a frequéncia dos alunos as aulas
e demais atividades escolares;
VI - submeter os alunos aos estdgios e as avaliagbes de aprendizagem, conforme normas
regimentais;
VIl - tomar parte das reunides dos drgaos colegiados a que pertencer;
VIII - representar a Faculdade HONPAR ou suas autoridades, sempre que solicitado;
IX - propor alteragdes no projeto pedagdgico do Curso ou neste Regimento Geral e no Plano de
Desenvolvimento Institucional;
Paragrafo Unico. Nos Cursos de natureza presencial, a frequéncia docente as atividades académicas é
obrigatdria e a sua inobservancia podera acarretar sang¢des disciplinares, de acordo com as normas

deste regimento, sendo obrigatéria, em qualquer hipdtese, a reposicao de aulas.

Art. 96. O Professor é responsavel pela eficiéncia do ensino de sua disciplina, pelo didlogo com as
autoridades e os alunos, pela estimulagdo ao gosto pela Ciéncia e o exercicio profissional, cabendo-lhe

promover as atitudes que concorram para a qualidade e o desenvolvimento do Curso.

Art. 97. O Professor tera um contrato com a Faculdade HONPAR, para o exercicio das atividades
didaticas, de pesquisa e extensdo de servigos a comunidade, consoante acordo entre as partes.
Paragrafo Unico. Os Professores que exercam também atividades administrativas serdo regidas por

outras clausulas distintas das que se referem ao trabalho académico.
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CAPITULO 1lI
DO CORPO DISCENTE

Art. 98. O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados nos cursos de

Graduacao, Pds-Graduacdo, aperfeicoamento, especializacdo, extensao e sequenciais.

Art. 99. Caberd aos membros do corpo discente os seguintes direitos e deveres fundamentais inerentes
a sua condicado, sujeitando-se as determinagdes da legislagdo em vigor, ao regime disciplinar previsto
este Regimento e nas normas baixadas pelos érgaos colegiados da Faculdade HONPAR:
| - eleger seus representantes junto aos orgaos colegiados, na forma determinada pelos estatutos
dos orgaos de representacao estudantil, desde que o candidato seja efetivamente matriculado no
periodo letivo em vigéncia, as eleicdes sejam realizadas no interior da Faculdade HONPAR,
convocadas com a antecedéncia de sete dias Uteis, mediante ampla divulgacdo;
Il - aperfeicoar sua formacao intelectual, empregando-se no aproveitamento do ensino ministrado;
Il - atender aos dispositivos regimentais no que respeita a organizacdo didatica e a frequéncia as
aulas;
IV - observar o regime disciplinar instituido neste Regimento;
V - abster-se de quaisquer atos que perturbem a ordem, ofendam moralmente colegas, funcionarios,
professores e autoridades das Faculdades, Institutos e da Mantenedora;
VI - contribuir, na esfera de sua ac¢do, para o prestigio das Faculdades;
VII - utilizar-se das potencialidades e recursos humanos e materiais dos Cursos da Faculdade HONPAR,
em favor de sua formagao;
VIII - participar de eventos promovidos pela Faculdade HONPAR,;
IV - exercer atividades de ensino, pesquisa e extensao, na condi¢do de aluno monitor;
Paragrafo unico. Os direitos e deveres a que se refere o presente artigo ndo se estendem aos alunos
gue ndo renovarem a matricula no periodo letivo subsequente, sendo vedada a participagdo como

ouvintes, salvo expressa autorizagdo.

CAPITULO IV
DA MONITORIA

36




HONPAR

FACULDADE

Regimento Geral

Art. 100. A monitoria é uma forma de estimular a voca¢do para o ensino e a pesquisa, como apoio ao
professor, sendo exercida por alunos que tenham se destacado na aprendizagem de determinada
disciplina.
§19 Cabe a Diretor aprovar a relagcdo dos alunos selecionados para a fungdo de monitor, apds
manifestacdo do CONSU.

§29 Compete ao Diretor nimero de monitores por curso, havendo disponibilidade orcamentaria.

Art. 101. Os monitores sdo admitidos por ato do Diretor da Faculdade.
§12 A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e terd a fun¢do de preparar o aluno para a
iniciagdo cientifica e colaborar no desenvolvimento das atividades da disciplina.
§2° E vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas, correspondentes a

carga horaria regular de disciplina curricular.

CAPITULO V
DO PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 102. Os servicos de apoio as atividades académicas e administrativas sdo desempenhados por
pessoal técnico-administrativo, admitido e regido pela legislacdo ou acordo trabalhista, pelo Estatuto
e por este Regimento.
§12 O pessoal técnico-administrativo é distribuido pelos diversos 6rgdos e servicos da Faculdade
HONPAR e se subordina as chefias de setor onde esta lotado.
§29 Para cada categoria profissional sdo estabelecidas exigéncias especificas de formacdo e
desempenho, niveis de remuneragao, regime de trabalho e plano de cargos e salarios definidos

pela Mantenedora.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 103. O ato de matricula ou do contrato para funcdo docente e técnico-administrativa importa no
compromisso formal de respeito e obediéncia aos principios éticos que regem o ensino superior e a

dignidade académica, bem como as normas da legislacdo vigente e da Faculdade HONPAR.
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§12 Configuram-se como infracdes disciplinares de membros dos corpos docente e discente e do
pessoal técnico-administrativo da Faculdade HONPAR:

| - deixar de observar os preceitos estatuarios e regimentais ou as normas emitidas pelos érgaos da
administracdo em suas respectivas areas de competéncia;

Il - praticar ato de desrespeito, indisciplina ou que atentem contra o decoro e a moralidade;

Il - utilizar ou permitir o emprego de meios ilicitos ou fraudulentos em trabalhos escolares ou na
prestacdo de provas e exames, bem como no exercicio da fungdo docente ou técnico-
administrativa;

IV - atentar contra pessoas ou causar danos aos bens da Faculdade HONPAR ou InstituicGes
conveniadas;
V - incitar movimento visando a perturbacdo das atividades escolares ou administrativas;
VI - praticar atos definidos como infracao penal pela legislacao;

§22 As infracOes disciplinares sdo puniveis, com ato préprio das autoridades, com as seguintes
penas:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspensao;

IV - demissao;

V - desligamento;

VI - expulsdo.

§32 Na aplicagcdo das sancGes disciplinares é considerada a gravidade da pena e o acumulo de
penalidades.

§42 Ao acusado é sempre assegurado o direito de defesa em procedimento administrativo.

§52 Os membros dos corpos docente, discente e do pessoal técnico-administrativo, a

responsabilidade civil e ao ressarcimento de danos a bens institucionais.

Art. 104. Deve ser precedida de procedimento administrativo agil, a aplicacdo de penalidade por

infracdo disciplinar que implique suspensao por mais de trinta dias, demissdo ou desligamento.

Art. 105. Das penas disciplinares cabe recurso ao érgdo de hierarquia imediatamente superior, no

prazo de 5 (cinco) dias.

§12 O recurso nao tem efeito suspensivo.
§22 O julgamento do recurso nao pode ultrapassar a quinze dias, a contar do recebimento pelo

orgdo competente.
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CAPITULO II
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 106. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes
penalidades:
| - adverténcia e repreensao pelo respectivo Coordenador de Curso;
Il - demissao pelo Diretor;
Il - demissdo pelo Coordenador de Pés-Graduacao
Pardgrafo unico. Além das penalidades previstas neste Regimento, sujeita-se o corpo docente as

disposicOes da Consolidacdo das Leis do Trabalho ou a acordos trabalhistas.

CAPITULO IlI
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 107. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penalidades:
| - de adverténcia e repreensdo pelo Coordenador de Curso ou Diretor;
Il - de suspensao até trinta dias, pelo respectivo Diretor;
Il - de suspensdo, por prazo superior a trinta dias, ou desligamento, pelo Diretor, apds

procedimento administrativo agil.

Art. 108. Nos casos de infragao disciplinar cometida por membro do corpo discente, a representagao
deve ser dirigida ao Diretor da Unidade Académica, que instalard o procedimento administrativo.

Paragrafo Unico. A pedido da Comissdao Processante e a vista de motivos que venham a justificar, o

Diretor podera suspender o aluno até o término do processo.

Art. 109. As penalidades aplicadas, apds a publicagdo do ato, sdo registradas nos assentamentos
escolares. Paragrafo Unico. Fica automaticamente cancelado o registro das san¢des de adverténcia,

repreensdo ou suspensdo se, decorrido o prazo de um ano, ndo houver reincidéncia.

CAPITULO 1lI
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AO PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO
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Art. 110. Os membros do pessoal técnico-administrativo estdo sujeitos as seguintes penalidades:
| - adverténcia e repreensao, pelo chefe respectivo;
Il - suspens3o, pelo Diretor ou Coordenador de Orgdos Auxiliares;

Il - demissdo, pelo Diretor da Faculdade.

TiTULO VI
DOS GRAUS ACADEMICOS, DIPLOMAS E TiTULOS HONORIFICOS

CAPITULO |
DA COLACAO DE GRAU, DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 111. A Faculdade HONPAR confere aos estudantes concluintes de curso de Graduacdo e Pds-
Graduacao o correspondente grau académico e Diploma ou Certificado.
Paragrafo Unico. Quando se tratar de curso de Graduacao que se desdobre em habilitacGes, o Diploma

indica o grau obtido e, no verso, a habilitacdo, apostilando-se no mesmo novas habilitacdes.

Art. 112. O ato coletivo de colagdo de grau deve ser realizado em sessdo solene e publica, em dia
previamente determinado pelo Diretor, sendo obrigatéria a presenca do corpo docente da respectiva
Unidade, salvo justificativa aceita.
§12 Em casos especiais devidamente justificados e a requerimento dos interessados admite-se a
realizacdo do ato de colacdo de grau em dia e hora determinados pelo Diretor e na presenca de,
no minimo, trés professores. §22 Na colacdo de grau, o Diretor deve receber o juramento de
fidelidade aos deveres profissionais, que é prestado por todos, em voz alta e de acordo com as

formalidades préprias.

Art. 113. Os alunos que concluem os demais cursos fazem jus ao respectivo Diploma ou Certificado,
expedido pela Secretaria da Faculdade e assinado pelo Diretor, no caso de Cursos de Graduagao e pelo

Coordenador do Centro de Pés-Graduagao, no caso de Cursos de Pds-Graduagdo e Extensdo.

Art. 114. Os certificados de frequéncia e aprovacdo em disciplinas avulsas, quando requeridos pelo

interessado, sdo expedidos e assinados pelo Diretor da Unidade Académica.

CAPITULO II
DOS TiTULOS HONORIFICOS
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Art.115. A Faculdade HONPAR concede os seguintes titulos honorificos:
| - Professor “Honoris Causa”, a Professores e cientistas ilustres, ndo pertencentes aos seus
qguadros, por relevantes servigos prestados a Educacdo, a Ciéncia, a Tecnologia ou a Cultura;
Il - Professor “Emérito”, a Professores da Faculdade HONPAR que se tenham destacado por
relevantes servicos prestados a Educacdo, a Ciéncia, a Tecnologia ou a Cultura;
Il - “Benemérito”, a qualquer pessoa que tenha prestado relevantes servigos a Faculdade HONPAR,;
IV - Diploma de “Honra ao Mérito”, a alunos que se tenham destacado por relevantes servicos

prestados a Faculdade HONPAR ou a comunidade.

Art. 116. Os titulos honorificos sdo analisados e aprovados pelo Conselho Superior, por, no minimo,
dois tercos dos seus membros, a partir de propostas da comunidade interna e dos Colegiados e

autoridades.

TiTULO VIII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 117. A Associacdo Norte Paranaense de Combate ao Cancer é responsavel perante as autoridades
e Orgdos publicos e o publico em geral, pela manutencdo, funcionamento e desenvolvimento da
Faculdade HONPAR, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos

docente e discente e a autoridade prdpria de seus érgaos deliberativos e executivos.

Art. 118. Compete fundamentalmente a Mantenedora promover adequadas condi¢des de
funcionamento das atividades da Faculdade HONPAR, colocando-lhe a disposi¢do os bens imdveis e
moveis necessarios, de seu patrimonio ou de terceiros a ela cedidos, e assegurando-lhes os suficientes
recursos financeiros de custeios, provenientes do exercicio de suas fungdes.
§12 A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentdria e financeira das Faculdades,
podendo delega-la no todo ou em parte, ao Presidente do Conselho Superior, bem como a
supervisao geral do funcionamento da Faculdade HONPAR e o cumprimento de suas finalidades.
§29 Dependem da aprovac¢do da Mantenedora as decisdes dos 6rgdos colegiados e autoridades
guem importem em aumento ou alteragdes de rubricas de despesas, bem como alteracdes
estatutdrias e regimentais, criacdo, transferéncia, suspensdo ou extingdo de Cursos.
§32 As nomeacGes de cargos ou fungOes de natureza académico administrativa dependem de

aprovacdo pela Associacdo Norte Paranaense de Combate ao Cancer.
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TiTULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 119. E proibido aos membros da comunidade académica promover ou participar, de qualquer
manifesta¢do que tenha natureza de discriminagao racial, politica ou religiosa, no ambito da Faculdade

HONPAR.

Art. 120. Nenhuma publicagdo em nome da Faculdade HONPAR poderd ser feita sem a prévia

autoriza¢do do Presidente do Conselho Superior.

Art. 121. O presente Regimento pode ser modificado por iniciativa do Presidente do Conselho Superior
ou por proposta de metade dos seus membros, devendo a alteracdo ser aprovada por dois tercos desse
Colegiado e submetida a aprovacdo a Associacdo Norte Paranaense de Combate ao Cancer e
encaminhada ao MEC e Conselho Nacional de Educagao.

Pardgrafo Unico. Qualquer alteracdo de ordem académica deve ser submetida a apreciacdo do

Colegiado de Curso.

Art. 122. As disposicbes deste Regimento sdo completadas por atos dos drgdos deliberativos

superiores, nos limites de suas respectivas atribuicGes.

Art. 123. Quando houver alteragdes regimentais que impliquem em mudangas relativas ao regime
escolar e didatico-cientifico, os alunos fardo as adaptacdes necessarias, de acordo com plano de

integralizagdo curricular aprovado pelo Colegiado de Curso e referendado pelo Conselho Superior.

Art. 124. Os alunos que forem reprovados e os que reativarem suas matriculas, observarao as normas

do Regimento em vigor.

Art. 125. O sistema de avaliacao do desempenho escolar, previsto no presente Regimento, vigora para

todos os alunos matriculados.
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Art. 126. Os casos omissos no presente Regimento sdo resolvidos pelo Colegiado de Curso, para os
assuntos académicos, e pelo Conselho Superior, nos demais, ou em instancia final pela Associacao

Norte Paranaense de Combate ao Cancer.

Art. 127. Este Regimento, depois de aprovado pelo érgdo federal competente, podera entrar em
vigéncia imediata ou apenas no periodo letivo subsequente, a depender da decisdo do Conselho
Superior, considerando as implicacGes de natureza académica e as modificagdes sobre a estrutura
institucional.

Art. 128. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 129. Divulgue-se, registre-se e cumpra-se.
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