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FACULDADE HONPAR
EDITAL N° 002/2026
PROCESSO SELETIVO PARA PRECEPTORIA

A Diretora Geral da Faculdade HONPAR, mantida pela ASSOCIACAO NORTE
PARANAENSE DE COMBATE AO CANCER, no uso de suas atribuigées legais,
torna publica a abertura das inscri¢gdes para o Processo Seletivo de Preceptor(a)
para o curso superior de Tecnologia em Radiologia, conforme as condigbes

estabelecidas neste edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de vaga para
Preceptor de Estagio Supervisionado do curso superior de Tecnologia em
Radiologia, com atuagao no Hospital Norte Paranaense (HONPAR).

2. DAS VAGAS E ATIVIDADES

2.1. A distribuicao das vagas e énfases segue a tabela abaixo:

Estagio Supervisionado Campo de Estagio Carga Horaria

Radiodiagnéstico por Imagem, , )

, ) 2 Hospital HONPAR Unidade .

Radioterapia e Medicina Nuclear e ialt 20 Horas Semanais
e

Tomografia

2.1.1 Serao oferecidas até 02 (duas) vagas.

2.2. Das atividades, compete ao preceptor:
I. Orientar discentes em periodo de estagio supervisionado obrigatorio;
Il. Nao supervisionar mais de 4 (quatro) discentes por campo de estagio;
lll. Orientar e supervisionar discentes quanto ao cuidado com a protegao
radioldgica,;
IV. Orientar e supervisionar discentes quanto a realizagao de exames de
urgéncia e emergéncia e tomografia computadorizada;

V. Avaliar os discentes que passarem por sua preceptoria;
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VI. Realizar relatério de preceptoria;

VII. Responsabilidade ética profissional;

VIIl. Respeito e atendimento humanizado com todos;
3. DA REMUNERAGAO

3.1. O preceptor selecionado tera contratacdo RPA (Recibo de Pagamento

Auténomo) no valor de R$ 800,00 (oitocentos) reais mensais.
Paragrafo Primeiro: Sobre o valor bruto dos servicos prestados, a
CONTRATANTE realizara a retencgéo e recolhimento dos tributos incidentes na

fonte, conforme legislagao vigente.

3.3. O pagamento ocorrera exclusivamente nos meses em que houver a efetiva

realizagao do estagio supervisionado.
4. DO PERIODO DE VIGENCIA
4.1. A atividade de preceptoria tera inicio no dia 03 de agosto de 2026.

4.2. O encerramento das atividades esta previsto para o dia 30 de novembro de
2026.

5. DOS REQUISITOS BASICOS
5.1. Possuir graduagao de Tecnologia em Radiologia.

5.2. Ter disponibilidade de até 20 horas semanais para acompanhar os alunos

nos turnos manha, tarde ou noite, conforme necessidade institucional.
5.3. Estar regularmente registrado no conselho de classe competente.

6. DAS INSCRICOES
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6.1. As inscricdes ocorrerao no periodo de 22 a 24 de julho de 2026. As

inscricbes devem ser realizadas através do envio da documentagao para o e-

mail paulo.mariano@faculdadehonpar.edu.br contendo o formulario de

inscricao (Anexo |) e documentos do item 6.2.

6.2. Documentacéo obrigatéria (em arquivo unico PDF):
l. Curriculo Lattes atualizado.
Il. Coépia de documento pessoal com foto (RG ou CNH).
lll. Copia de comprovante de residéncia.
IV. Copia do diploma de graduagéo.
V. Copia do diploma de pés-graduagao Lato Sensu em Tomografia
Computadorizada (n&o obrigatorio).
VI. Copia do diploma do Mestrado (ndo obrigatério).
VIl. Cépia do diploma do Doutorado (ndo obrigatorio.
VIIl. Cépia do Registro no Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia
(CRTR) ativo, conforme Lei n° 7.394/1985, Decreto n® 92.790/1986.
IX. Ficha de Inscricdo (Anexo |), devidamente preenchida e assinada,

informando de forma clara e legivel o interesse na vaga.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo sera composto pelas seguintes etapas:
I. Analise de Curriculo (Eliminatéria e Classificatoria).
Il. Entrevista Individual para avaliagao de perfil profissional.

lll. Teste Situacional/Pratico de habilidades técnicas em Radiologia.

7.2. Em caso de empate na nota final, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:
I. Maior titulagao académica: Doutorado, Mestrado, Especializagao, nesta
ordem;

Il. Experiéncia comprovada na fungdo correspondente a vaga em selecgao;
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